tel. 67 284 00 36

Zarzadzenie Nr 15/2025-2026

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej

z dnia 13.02.2026.

w sprawie okreslenia harmonogramu postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego oraz
terminéw sktadania dokumentéw do klasy pierwszej szkoty podstawowej na rok szkolny 2026/2027.

Na podstawie art. 153 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.),Zarzadzenia Nr 269/2026 Burmistrza Ujscia z dnia 30.01.2026.,

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.Ustala sie harmonogram postepowania rekrutacyjnego do klasy | Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej na rok

szkolny 2026/2027;
Lp Rodzaj czynnosci Termin Termin
postepowania
uzupetniajgcego
Sktadanie wnioskéw o przyjecie do szkoty podstawowej wraz z 0d 09.03.2026.
1. | dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata warunkéw lub do 18.03.2026. Do 08.06.2026.
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow
2. | o przyjecie do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego i dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata | Do 27.03.2026. do 19.06.2026.
warunkoéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktdrych mowa w art.150 ust.7 ustawy.
Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i 03.04.2026. 19.06.2026.
3. | kandydatéw niezakwalifikowanych
Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego Do 10.04.2026. Do 24.06.2026.
4. | odwiadczenia.
Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych 15.04.2026. Do 26.06.2026.
5. | i kandydatéw nieprzyjetych

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego

oraz postepowania uzupetniajacego, na rok szkolny 2026/2027.

DYRE!

Mariu: aminski




