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Statut Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w statucie mowa jest o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

9)

10)
11)

Szkole, Szkole Podstawowej, jednostce — dotyczy to Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie€ oddzialy przedszkolne funkcjonujgce w
Szkole Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Nowej WSsi Ujskiej;
organie prowadzgcym — naleZy przez to rozumie¢ Gming UjScie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumieC organy dziatajgce w Szkole Podstawowej w Nowej WSsi Ujskiej;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieC pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Szkole
Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej;

uczniu — nalezy przez to rozumieC ucznia Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskie] realizujgcego
obowigzek szkolny;

dziecku oddziatu przedszkolnego — nalezy przez to rozumieC dziecko uczeszczajgce do oddziatu
przedszkolnego funkcjonujgcego w Szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznia lub dziecka, jego prawnych opiekunow
albo osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg;

dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieC prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

§ 2. 1. Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Ujskiej jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg z

oddziatami przedszkolnymi, dziatajgcg w ramach systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Szkofta Podstawowa Nowej Wsi Ujskiej dziata na podstawie ustawy Prawo oSwiatowe i

uchwaty Nr XIl1/98/2012 Rady Miejskiej w UjsSciu z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie zatozenia Szkoty

Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej i jest szkotg obwodowa.

3. Obwadd Szkoty okreslajg wiasciwe uchwaty Rady Miejskiej w Ujsciu.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina UjScie, reprezentowana przez Burmistrza UjScia,

Plac Wiosny Ludéw 2, 64-850 UjScie.

5. Siedziba szkoty mieSci sie w Nowej Wsi Ujskiej pod nr 1, gmina UjScie, powiat pilski,

wojewddztwo wielkopolskie.

6. Drugi budynek szkoty znajduje sie pod adresem: Mirostaw 22, 64-850 UjScie.
7. Adres korespondencyjny szkoty: Nowa Wie$ Ujska 1, 64-850 UjScie.
8. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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11. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oSwiaty innych panstw.

§ 3. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Statucie zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolite]
Polskiej, Konwencjg o prawach dziecka, ustawg — Prawo o$wiatowe, ustawg o systemie oSwiaty oraz
przepisami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie.

§ 4. Umozliwiajgc realizacje obowigzku szkolnego szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie wybranych programéw nauczania w oSmioletnim cyklu
ksztatcenia;

2)  cykl ksztatcenia podzielony na dwa etapy:

a) | etap edukacyjny — obejmujgcy klasy I-1ll — edukacja wczesnoszkolna,

b) Il etap edukacyjny — obejmujgcy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe;
3) zapewnia bezpfatng edukacje przedszkolng w oddziatach przedszkolnych;
4) daje mozliwo$¢ nauki w zakresie podstawowych zagadnien informatycznych;

5) umozliwia nauke podstaw jezykowych w zakresie jezyka angielskiego jako pierwszego jezyka
nowozytnego oraz jezyka niemieckiego, jako drugiego jezyka nowozytnego;

6) przyjmuje ucznidow zamieszkalych w swoim obwodzie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci nauki. dysponujgc wolnymi miejscami w poszczegdlnych klasach, szkofa przyjmuje
takze ucznidéw spoza obwodu na prosbe rodzicow;

7) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami;

8) realizuje okreSlone dla szkét podstawowych zadania w oparciu o wiasny program
wychowawczo-profilaktyczny oraz wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z podstawg
programowg ksztalcenia ogdlnego ogloszonym przez ministra wiasciwego ds. o$wiaty i
wychowania.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie
oSwiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$S¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Szkofa w szczegdlnoSci:

1) prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania
do mozliwoS$ci psychofizycznych ucznidw, a takze zapewnia mozliwoS¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) w ramach celéw wychowawczych wspiera swoich ucznidw w rozwoju w kierunku petnej
dojrzatos$ci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktdre to dziatania sg
wzmacniane i uzupetniane przez obszar z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;
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10)

11)

12)

13)

zapobiega wszelkiej dyskryminacji, prowadzi szeroko  rozumiang  profilaktyke
antydyskryminacyjna;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty, zapewniajgc
im poczucie bezpieczeAstwa oraz organizujgc optymalne warunki dla ich prawidtowego ich
rozwoju;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ dziatah z zakresu
wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w Zyciu spotecznym;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych;

przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

ksztattuje u  ucznidw umiejetnoSci  sprawnego postugiwania sie  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

upowszechnia ws$rdd dzieci i miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacjami nadzwyczajnymi;

sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;

upowszechnia w$rdd ucznidw wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

sprawuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnosSciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeC
rewalidacyjnych.

4. Szkota w szczegdlny sposdb otacza opiekg ucznidw zdolnych.

5. Praca szkoly na rzecz ucznia zdolnego polega na:

diagnozowaniu uzdolnien i zainteresowan;

wspieraniu rozwoju;

promowaniu osiggnieé;

6. Kazdemu uczniowi zdolnemu, przydzielany jest spo$rdd nauczycieli — opiekun.
7. Opiekun ucznia zdolnego w szczegdlnoSci:

kreuje proces rozwoju okre$lonej dziedziny uzdolnien;

przeprowadza systematyczne konsultacje z uczniem zdolnym;

w miare potrzeb opracowuje indywidualny program nauczania danego przedmiotu dla ucznia
zdolnego.

8. Wspierajgc rozwdj ucznia zdolnego szkota wspotpracuje z:
fundacjami i stowarzyszeniami na rzecz ucznia zdolnego;

instytucjami i placowkami moggcymi wptywacC pozytywnie na rozwdj ucznia;
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instytucjami kulturalno — o$wiatowymi;
poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
rodzicami;

innymi szkotami.

9. Promujgc uczniéw zdolnych szkota organizuje cykliczne imprezy, na ktérych prezentowane sg

ich osiggniecia, zainteresowania i pasje.

1)

10.Szkota dokumentuje wszelkie dziatania zwigzane z pracg na rzecz ucznia zdolnego.

§ 6. 1. Ksztatcenie w klasach I-VIIl ma na celu:

wprowadzanie uczniéw w Swiat wartoSci, w tym ofiarno$ci, wspétpracy, solidarnosci, tolerancji,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
poprzez ksztattowanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznah,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie my$li i przekonan Swiatopoglgdowych oraz
religijnych nienaruszajgcych dobra innych osdb,

d) rownych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynalezno$ci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

formowanie u ucznidéw poczucia godnos$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie

jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnoS$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnoSci za zbiorowo$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
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13)

ukierunkowanie ucznia ku wartoS$ciom.

§ 7. 1. W dzialajgcych w Szkole oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania,

a w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

wspiera sie catoSciowy rozwdj dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia
sie;

umozliwia sie odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;

wspiera sie dzieci do osiggniecia dojrzatoSci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Oddzialy przedszkolne realizujg, wynikajgce z powyzszych celéw, w ramach obowigzujgcej

podstawy programowej wychowania zadania:

1)

2)

7)

8)

10)

wspierajg wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkéw wspomagajgcych
nabywaniu do$Swiadczeh w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym i spotecznym obszarze jego
rozwoju;

tworzg warunki umozliwiajgce dzieciom na swobodny rozwdj, odpoczynek i zabawe w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspierajg aktywno$ci dziecka podnoszgce poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewniajg prawidtowg organizacje warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggloS¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspierajg samodzielng, dzieciecg eksploracje Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachiajg poczucie wartoSci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzg sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykdéw i zachowah prowadzgcych do samodzielno$ci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczefistwo, w tym bezpieczefistwo w ruchu
drogowym;

przygotowujg do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizujgc to m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzg sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru,
muzyki, tafca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzg warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgce rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgce poznanie warto$ci oraz norm
odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu rozwoju dziecka;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

tworzg warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziatajg z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrédto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

kreujg wspdlnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacje prowadzgce do poznania przez
dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, oddziat przedszkolny, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartoSci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

uzupetniajg systematycznie, za zgodg rodzicéw, realizowane treSci wychowawcze o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematycznie wspierajg rozwdj mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

tworzg sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

organizujg zajecia — zgodnie z potrzebami;
tworzg sytuacje edukacyjne sprzyjajace poznawaniu réznych zawodow.

3. Wskazane w ust. 2 cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,

emocjonalny, spofeczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci iumiejetnosci, ktérymi

powinny wykazag¢ sie dzieci kofczgce wychowanie przedszkolne.

1)
2)
3)

1)

§ 8. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
profilaktyczng opieke zdrowotng;

promocje zdrowia;

opieke stomatologiczng.

2. Cele sgrealizowane poprzez:

dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w
tym chordb zakaznych;

wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
Zywienia;

krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej;
zapewnienie positkdw w szkole dla ucznidéw przy udziale samorzgdu lokalnego

i rodzicow;

ksztattowanie u ucznidow postaw: odpowiedzialnoSci za swoje zdrowie, umiejetnosci za swoje

zdrowie, umiejetnosci komunikowania si€ z innymi, rozwigzywania wtasnych probleméw oraz
radzenia sobie z konfliktami i stresem;
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7) stworzenie warunkdéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym integracje z réwieSnikami i
aktywne wtgczanie sie w Zycie Szkoty.

3. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka Srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

4. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
§ 9. 1. Szkota moze podejmowaé dziatalno$¢ innowacyjng stuzgcg podnoszeniu jako$ci pracy

Szkoty, rozwijaniu kompetencji ucznidw i nauczycieli oraz wdrazaniu nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna moze byC realizowana w ramach obowigzujgcych przepiséw, programow
nauczania i organizacji pracy Szkoly. Sposdb jej prowadzenia okre$la Dyrektor we wspotpracy z
nauczycielami, z poszanowaniem kompetencji organéw Szkoty.

3. Jezeli planowane dziatanie spetnia warunki eksperymentu pedagogicznego w rozumieniu ustawy —
Prawo o$wiatowe, prowadzi sie je wylgcznie po uzyskaniu zgody wilasciwego organu w trybie
okreslonym w tej ustawie.

4. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,
wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w
terminie i do organu okresSlonych w przepisach prawa.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszaC¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, uzyskania
wiadomo$ci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz przystgpienia do
egzaminu ésmoklasisty.

6. Jezeli realizacja innowacji lub eksperymentu wymaga dodatkowych $rodkéw finansowych,

rozpoczecie dziatania nastepuje po zapewnieniu finansowania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuriczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj ucznidw.

3. Zgode na dziatalno$SC stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

4. Szkofa rozwija kompetencje cyfrowe ucznidéw poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
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2) edukacje medialng,
3) krytyczng analize informacji,
4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.
5. Przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich,
mogg braC udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;.
§ 11. 1. DziatalnoS¢ edukacyjna szkoty okre$lona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania ktéry - uwzgledniajgc wymiar wychowawczy - obejmuje
catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos$¢ i muszg uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) treSciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, oraz;
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikédw corocznej
diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uZywaniem substancji psychotropowych,
Srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz zagrozen zwigzanych z
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w szczegdlnoSci aktywnoscig uczniéow w Internecie.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje.
§ 12. 1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi.
Organy te funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, przez nie uchwalonych. Regulaminy te nie
mogg byC sprzeczne z prawem i ze Statutem Szkoty.

§ 13. 1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoty.
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2. Tryb i sposéb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okre$la szczegdtowo
ustawa Prawo oSwiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych Szkoty.

§ 14. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania okreSlone w odrebnych przepisach, a ponadto
w szczegdlnoSci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz wspiera proces ksztatcenia, wychowania i opieki,
a takze wszechstronny rozwéj uczniow;

2) organizuje prace nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty oraz stwarza warunki sprzyjajgce
realizacji ich zadan;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy nauczycieli i
pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) sprawuje nadzér nad realizacjg celdw i zadan Szkoty okresSlonych w Statucie;

5) realizuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w szczegélno$ci monitoruje jako$¢ pracy
Szkoty oraz podejmuje dziatania stuzgce jej doskonaleniu;

6) zapewnia dostep do Statutu Szkoty oraz publikacje obowigzujgcego tekstu Statutu Szkoty oraz
jego tekstow ujednoliconych w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty.
§ 15. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje kompetencje okresSlone

w odrebnych przepisach, a ponadto w szczegdlnosci:

1) wspéttworzy warunki sprzyjajgce efektywnemu uczeniu sie oraz wszechstronnemu rozwojowi
uczniow;

2) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwoSci uczniow;

3) uczestniczy w doskonaleniu jakoSci pracy Szkoly poprzez analizowanie efektéw ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz formutowanie wnioskéw do dalszej pracy.
§ 16. 1. Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzgd Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Wybrane zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 2 organy samorzgdu uczniowskiego
reprezentujg ogdt ucznidw Szkoty.

4. Samorzgd moze przedstawiaé Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnos$ci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si€ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem istawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowah;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5. Samorzgd uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela lub nauczycieli petnigcych role opiekuna
samorzgdu w przypadku gdy jest wiecej niZ jeden kandydat.

6. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzgd moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
§ 17. Rada Rodzicdw wykonuje zadania i realizuje kompetencje okreSlone w odrebnych
przepisach, a ponadto w szczegdlnoSci:

1) wspétdziata ze Szkotg w tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych nauce, wychowaniu
i wszechstronnemu rozwojowi ucznidw;

2) wspiera realizacje zadan statutowych Szkoty;
3) przedstawia opinie i wnioski Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz organowi
prowadzgcemu we wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalnosci Szkoty.
§ 18. 1. Organy Szkoly wspdtdziatajg ze soba, kierujgc sie zasadg partnerstwa, wzajemnego
szacunku oraz poszanowania kompetencji kazdego z nich.
2. Wspotdziatanie organéw Szkoty polega w szczegdlnoSci na:

1) biezgcej wymianie informacji dotyczgcych podejmowanych dzialah i planowanych
przedsiewzie¢;

2) organizowaniu wspdlnych spotkan, konsultacji i narad;
3) podejmowaniu dziatah stuzgcych realizacji zadan statutowych Szkoty.

3. Koordynowanie wspétdziatania organdw Szkoty nalezy do Dyrektora Szkoty,
z zachowaniem kompetencji poszczegdlnych organdéw okreSlonych w przepisach prawa.

4. Organy Szkoly informujg sie wzajemnie o sposobie rozpatrzenia zgtoszonych wnioskow i
opinii, z zachowaniem kompetencji poszczegdlnych organdw.

§ 19. 1. W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajgce
do jego polubownego rozwigzania, o ile nie jest strong sporu, z zachowaniem kompetencji
poszczegdlnych organdw okresSlonych w przepisach prawa.

2. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, dziatania zmierzajgce do jego polubownego rozwigzania
podejmuje organ prowadzgcy Szkote, o ile sprawa nalezy do jego kompetencji.

3. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporu sprawa jest rozpatrywana
przez wlasciwy organ zgodnie z przepisami prawa.

4. Przy rozwigzywaniu sporow uwzglednia sie w szczegdlnoSci dobro uczniéw, prawidtowe
funkcjonowanie Szkoty oraz kompetencje poszczegdlnych organdw.
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Rozdziat 4
Organizacja wychowania, ksztatcenia i opieki w szkole

§ 20. 1. Do realizacji zadah statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwoS¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw;
2) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
3) biblioteki;
4) pomieszczen wykorzystywanych przez Swietlice szkolng;
5) boisk i zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) salki gimnastycznej wraz z niezbednym wyposazeniem;
7) jadalni;
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
9) placow zabaw;
10) gabinetow specjalistow oraz sal zaje¢ specjalistycznych;
11) gabinetu higienistki szkolnej;
12) pomieszczeh administracyjno-gospodarczych;
13) szatni.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i dzieli sie na dwa pétrocza:
1) | pdtrocze rozpoczyna sie 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy sie w dniu zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) Il potrocze trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu | — go okresu i trwa do dnia zakohczenia
roku szkolnego, ogloszonego przez ministra wtasciwego ds. oSwiaty
i wychowania.

4. Szczegétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 21. 1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne, o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, prowadzone:
1) w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajecC ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajeC edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzgcy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeC obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

4. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztoZony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okre$lonych
planem nauczania.

7. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

8. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okresSlonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

9. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtoSci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

10. Zmiana wychowawstwa moZze nastgpi€ w nastepujgcych przypadkach:

1) dlugotrwatej choroby nauczyciela;
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub zdrowotnego;
3) niewywigzywania sie z obowigzkéw wychowawcy;
4) na umotywowany wniosek wigkszos$ci rodzicdw, uczniéw danego oddziatu;
5) na umotywowany wniosek nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy.

§ 22. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, poprzez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i

predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w
tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajeciach z wychowawcg;

4) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
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3. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje we wspodtpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami  branz  program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si€ na kazdy rok szkolny,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i ich rodzicéw oraz lokalnych i regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym angazujg si€ nauczyciele,
wychowawcy, doradca zawodowy, psycholog, pedagog oraz inne osoby zatrudnione
w szkole, zgodnie z zakresem powierzonych im zadan.

6. Doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diaghozuje zapotrzebowanie ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne dziatania doradcze, zgodnie z
programem realizacji doradztwa zawodowego;

3) opracowuje, we wspdtpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem
i pedagogiem, program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga w realizacji dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg szkoty, w tym gromadzi, aktualizuje
i udostepnia uczniom i ich rodzicom informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla poziomu
ksztatcenia;

6) systematycznie analizuje dostepne dane dotyczgce zapotrzebowania na pracownikéw, prognozy
rynku pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentow szkét ponadpodstawowych i
wykorzystuje je w dziataniach doradczych prowadzonych
z uczniami i rodzicami;

7) wykorzystuje w realizacji zadah cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym
ogodlnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe, ogdélnopolskie bazy zawoddéw oraz
platformy komunikacji z uczniami i ich rodzicami;

8) wspotpracuje z rodzicami, pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz,
szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, branZzowymi centrami umiejetnos$ci oraz innymi
podmiotami wspierajgcymi doradztwo zawodowe;

9) realizuje inne dziatania wynikajgce z programu realizacji doradztwa zawodowego oraz odrebnych
przepisow.

§ 23. 1.W szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlno$ci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych ucznidw. Zakres tych zaje¢ ustalany jest corocznie
w miare posiadanych $rodkéw finansowych oraz zapotrzebowania zglaszanego przez ucznidw
i rodzicow.

2. Zajecia dodatkowe lub pozalekcyjne mogg by¢ finansowane przez rodzicow.
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§ 24. Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentéow szkdt wyzszych na

podstawie uzgodnieh z w/w szkotami.

§ 25. 1. Biblioteka szkolna jest oSrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej

i medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna

stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz

w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos$ci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotdw.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych nos$nikéw
cyfrowych itp.);

prowadzenie dokfadnej ewidencji zbiorow;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowoSci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnie we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pickno zawarte w treSci
ksigzek;

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:
uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosSci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zzrédet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania
zajec dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre$lonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki.

§ 26. 1. Dla ucznidw, przed zajeciami i po zajeciach, zorganizowana jest Swietlica szkolna
zapewniajgca zajecia Swietlicowe.

2. Godziny opieki Swietlicowej sg ustalane w zalezno$ci od organizacji danego roku szkolnego.

3. Swietlica realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) organizacja zajeC Swietlicowych uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwoS$ci psychofizyczne;

2) organizacja zajec rozszerzajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) organizacja zaje¢ zapewniajgcych prawidtowy rozwaj fizyczny.

4. W Swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekroczy¢€ 25 uczniow.

5. Nadzdr nad dziatalnoscig Swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
6. Szczegdtowg organizacje i funkcjonowanie $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy Szkolnej.
7. Do zadah nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéow do nauki wiasnej i odrabiania zadah
domowych w Swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwéj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowah i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykdw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykdéw higieny i czystoSci oraz
dbatoSci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnoSci, samorzgdnoS$ci oraz aktywno$ci spotecznej;

7) wspétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w
szkole.
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8. Nauczyciel - wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie dzieci na
zajecia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczeAstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 27. 1. Uczniowie majg mozliwo$¢ spozycia w szkole cieptego positku w postaci obiadu.

2. Positki spozywane sg w przerwie pomiedzy zajeciami lub bezposSrednio po zajeciach w
specjalnie do tego wyznaczonych pomieszczeniach - jadalniach.

3. Positki sg dobrowolne i pfatne.
4. WysokoS¢ optaty ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

5. Wysoko$¢ optaty za positek dla dziecka jest rownowartoscig surowcdw wykorzystywanych do
jego przygotowania. Pozostate koszty ponosi organ prowadzgcy szkote.

6. Positki organizuje dyrektor szkoty.

7. Szczegdtowe zasady korzystania z positkdw okresla ,Regulamin organizacji positkéw w Szkole
Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej” i ,Regulamin korzystania ze stotéwek szkolnych w Szkole
Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej”

§ 28. 1. Dgzgc do ksztattowania wsrdd ucznidow Szkoly postawy prospotecznej, a takze do
uwrazliwiania i aktywizowania spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujgcych pomocy, w Szkole umozZliwia sie€ uczniom udziat w szkolnym wolontariacie, poprzez:

1) wspomaganie dziatah innych;

2) praceg, dziatania na rzecz innych, potrzebujgcych oséb.
2. Dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sg na:

1) wspieranie potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;

2) wspieranie potrzebujgcych pomocy w lokalnej spotecznosci;

3) wspieranie wybranych akcji charytatywnych.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu nadzoruje i opiniuje Dyrektor Szkoty.
4. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
5. Przyjmuje si€ roczny plan dziatan szkolnego wolontariatu.
6. Dziatania szkolnego wolontariatu mogg by¢ wspierane przez:

1) nauczycieliiinnych pracownikéw Szkoty;

2) ucznidw;
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3) rodzicow ucznidw;

4) inne osoby i instytucje.

§ 29. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezgcej pracy z uczniem oraz w
formach okreslonych w odrebnych przepisach, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele i specjaliSci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a w biezgcej pracy odpowiednio dostosowujg metody, formy i
warunki nauki do ich potrzeb i mozliwoSci.

4. W ramach rozpoznawania potrzeb i mozliwosci ucznia Szkota prowadzi ocene funkcjonalng
jego funkcjonowania w Srodowisku szkolnym, uwzgledniajgc w szczegdlnoSci jego mocne strony,
uzdolnienia, zainteresowania, trudno$ci, bariery i ograniczenia utrudniajgce uczestnictwo w Zyciu
Szkoty oraz efekty udzielanej pomocy.

5. Rozpoznanie funkcjonowania ucznia prowadzi sie€ z wykorzystaniem informacji pochodzgcych
w szczegdblnosci z obserwacji ucznia, jego aktywnoSci i uczestnictwa w Zyciu Szkoty, analizy jego
osiggnie€ i trudnoSci, a takze informacji uzyskanych od ucznia, jego rodzicdw oraz nauczycieli i
specjalistow.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu oraz na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Uczniowie bedgcy cudzoziemcami lub powracajgcy z zagranicy mogg byC objeci pomocg
psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb
zwigzanych z doSwiadczeniem migracyjnym.

8. Szkota wspodtpracuje z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi podmiotami wspierajgcymi ucznia w rozpoznawaniu jego potrzeb i mozZliwoSci oraz
planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach.

§ 30. 1. Szkota organizuje indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki na zasadach
okres$lonych w odrebnych przepisach.

2. Szkofa organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana na zasadach okreSlonych w
odrebnych przepisach.

4. Whnioski dotyczgce zastosowania indywidualnych form organizacji ksztatcenia rozpatruje sie z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia, jego funkcjonowania w Srodowisku szkolnym oraz zalecen zawartych w
wymaganej dokumentaciji.

§ 31. 1. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
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planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniéw w ich
funkcjonowaniu w Srodowisku szkolnym.

2. Na zasadach okresSlonych w odrebnych przepisach Szkota przekazuje poradni informacje o
funkcjonowaniu ucznia, w tym informacje dotyczgce jego mocnych stron, uzdolnien, trudno$ci, barier
i ograniczen oraz dziatan podjetych przez Szkote w celu udzielenia uczniowi pomocy i ich efektdw.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, sg przygotowywane z uwzglednieniem obserwacji
ucznia, analizy jego funkcjonowania w Srodowisku szkolnym oraz informacji uzyskanych od ucznia,
jego rodzicdw, nauczycieli i specjalistéow.

4. Szczegdtowy sposodb dokumentowania rozpoznania funkcjonowania ucznia oraz wspdtpracy z
poradnig okres$lajg odrebne przepisy i procedury obowigzujgce w Szkole.

§ 32. 1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie
zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne okreSlone w  wydanym przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot opracowujgcy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktérym to dostosowuje sie
odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

3. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotéw.

4. Szczegotowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposéb dziatania zespotu, o ktérym w ust. 2 okre$lajg
przepisy szczegdlne.

§ 33. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom, dzieciom
oddziatéw przedszkolnych, ich rodzicom i nauczycielom na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

2. Pomoc jest udzielana w szczegdlnoSci w toku biezgcej pracy z uczniem lub dzieckiem oraz w
formach przewidzianych w przepisach, w tym w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajec
rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych,
porad i konsultacji.

3. Podstawg objecia ucznia pomocg moze by¢ rozpoznanie dokonane przez nauczycieli lub
specjalistow, opinia albo orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze inne przestanki
wskazane w przepisach prawa; udzielanie pomocy nie jest uzaleZznione wytgcznie od posiadania opinii
poradni.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin rodzice sg
informowani w sposob okre$lony w przepisach.

5. Udziat ucznia w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolny, z
uwzglednieniem zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

6. Szkota moze przyznawaé stypendia za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oSwiaty oraz odrebnych przepisach i regulaminach.
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§ 34. 1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycieli. Harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng,
przestrzegajgc nastepujgcych zasad:

1) dyzury na korytarzach trwajg przez wszystkie przerwy do ostatniej lekcji na danym poziomie
budynku szkoty;

2) dyzury petnione sg réwniez na przerwach na boisku szkolnym przy sprzyjajgcych warunkach
atmosferycznych i wedtug decyzji Dyrektora Szkoty;

3) dyzurem objete sg rowniez wszystkie szatnie.

2. W pomieszczeniach specjalistycznych i obiektach sportowych zlokalizowanych na terenie
szkoty obowigzujg odrebne regulaminy.

3. Nauczyciele i wychowawcy klas I-1ll po skohczonych lekcjach majg obowigzek sprowadzaé
ucznidw do szatni oraz sprawdzajg:

1) czy wszyscy uczniowie zostali odebrani przez rodzicow ewentualnie osoby do tego upowaznione
lub za wczeSniejszg zgodg rodzicdw sami poszli do domu;

2) czy wszyscy uczniowie korzystajgcy ze Swietlicy tam sie udali.

4. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania ucznidw moggce stanowiC zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i
zdrowia oraz informowania o tym nauczycieli.

5. Podczas zajec poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciel — organizator:
1) zapewnia bezpieczehstwo ich uczestnikow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp;
2) wypetnia karte wycieczki i sktada do dyrektora szkoty przed wycieczka;
3) przedstawia uczestnikom regulamin wycieczki;

4) przyprowadza po zakonczeniu wycieczki ucznidw do szkoly lub w inne umédwione wczeS$niej
miejsce, gdzie sg odbierani przez rodzicow.

6. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz w
innych sytuacjach, w ktérych uczniowie pozostajg pod jej opieka, zgodnie z przepisami i przyjetymi
zasadami organizacji opieki.

1) uczeh nie moze samowolnie opuszczaC zajec ani terenu Szkoty w czasie, w ktérym pozostaje pod
opiekg Szkoty;

2) po zakonhczeniu zaje¢ odpowiedzialno$¢ za dziecko lub ucznia przechodzi na rodzicéw albo
upowazniong przez nich osobe, z uwzglednieniem zasad samodzielnego powrotu do domu;

3) za bezpieczehstwo ucznia w drodze do Szkoly i ze Szkoty odpowiadajg rodzice, z wyjgtkiem
przypadkow, w ktérych dowdz lub opieka sg organizowane na podstawie odrebnych przepiséw.

7. W celu zapewnienia bezpieczefistwa o0séb przebywajgcych na terenie szkoty,
a w szczegolnosci bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki — budynek i teren szkoty objete
sg zewnetrznym monitoringiem wizyjnym.

8. Monitorowanie wizyjne stanowi Srodek uzupetniajgcy i wspierajgcy istniejgcy w szkole
system dyZuréw oraz obowigzujgcych procedur zapewniajgcych bezpieczefstwo ucznidw.
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9. Materialy z monitoringu wizyjnego mogg by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami ustawy o
ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoty.

10. Urzgdzenia rejestrujgce i monitory znajdujg sie w pomieszczeniach, ktére nie sg ogdlnie
dostepne i sg pod statym nadzorem oséb upowaznionych.

11. Wglad do rejestrowanego obrazu dostepny jest w sekretariacie szkoty - budynek w Nowej Wsi
Ujskiej 1 i w drugim zamknietym pomieszczeniu w budynku w Mirostawiu 22.

12. Obraz ze wszystkich kamer jest zapisywany i przechowywany przez okres 30 dni wytgcznie na
twardym dysku rejestratora.

13. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére stanowig
forme zabezpieczenia nieletnich ucznidw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. Dokument
okresSla jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia nieletniego.

14. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 13 obowigzujg wszystkich
pracownikdw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

15. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania

pracownikéw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 13.

§ 35. Za bezpieczeNstwo ucznidow w czasie zaje¢ nieobowigzkowych, nie organizowanych przez
Szkote, ale odbywajgcych sie na terenie Szkoty, odpowiedzialne sg osoby i instytucje organizujgce te
zajecia.

§ 36. Osoby i instytucje wynajmujgce pomieszczenia szkolne odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczestnikdw na prowadzonych przez siebie zajeciach.

Rozdziat 5
Uczniowie
§ 37. 1. Rekrutacja jest przeprowadzana na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym
zapisOw ustawy Prawo OSwiatowe z zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej z urzedu przyjmuje sie dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoty.

3. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci piecioletnie i szeScioletnie w celu
umozliwienia im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego
przepisami prawa.

§ 38. 1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa;
2) zapoznania si€ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia — dostosowania tresci, metod
i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz uzyskania informacji o zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;
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5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
6) swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan - zgodnie z przyjetymi normami zachowania;

7) rozwijania swych zainteresowan, zdolnoSci i talentéw na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz dodatkowych;

8) powiadomienia go o terminie i zakresie klaséwek i sprawdzianéw wiadomosci;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie ferii szkolnych (na czas ich trwania
nie powinno sie zadawac¢ obowigzkowych prac domowych);

10) przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego na zasadach okreSlonych w ustawie
o systemie oSwiaty, przepisach wykonawczych oraz niniejszym Statucie;

11) higienicznych warunkéw nauki i wypoczynku;
12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy pielegniarki szkolnej;

13) pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy, korzystania z
pomieszczeh szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki i Swietlicy,
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela;

14) przynaleznos$ci do organizacji i stowarzyszeh dziatajgcych na terenie szkoty;
15) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnoSciami.
2. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

3. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezpos$rednio do Dyrektora Szkoty.

4. Skarga moze byC wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw bgdz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

5. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

6. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela, uczen lub jego rodzic ma prawo
zgtosi¢ sprawe do:

1) wychowawcy oddziatu;
2) pedagoga lub psychologa;
3) dyrektora szkoty.
7. Osoba poinformowana o zdarzeniu ma obowigzek w ciggu 14 dni powiadomiC ucznia lub
rodzicow o rozstrzygnieciu sprawy.
§ 39. 1. Uczeh ma obowigzek:
1) uczeszczaé na wszystkie obowigzkowe zajecia w szkole;
2) przychodzi¢ punktualnie na lekcje;
3) uczy€ sie systematycznie, pracowa¢ nad wiasnym rozwojem;
4) aktywnie uczestniczyC w zajeciach lekcyjnych i Zyciu szkoty;

5) godnie reprezentowac szkote;

Strona 22.z53



Statut Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej

6) odnosiC sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
7) chronié zycie i zdrowie wiasne, nauczycieli oraz innych ucznidw;
8) dbac otadiporzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

9) staraC sie o uzyskanie jak najwyZszej oceny wtasnego zachowania wg kryteriéw okreSlonych w
szkolnym regulaminie oceniania i zachowania;

10) przestrzegaC postanowieh statutu, regulamindw wewnetrznych oraz ogdlnie obowigzujgcych
przepisow prawa.

2. W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami ustalonymi przez nauczyciela, z uwzglednieniem
mozliwosSci technicznych i indywidualnej sytuacji ucznia.

1) obecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych na odlegto$¢ ustala nauczyciel na podstawie
rzeczywistego udziatu ucznia w zajeciach, w sposéb adekwatny do zastosowanej metody
komunikacji;

2) brak odpowiedzi ustnej, niewtgczenie kamery lub mikrofonu nie mogg same w sobie przesgdzaé
0 nieobecnosci ucznia, jezeli jego udziat w zajeciach moze by¢ potwierdzony w inny sposéb;

3) korzystanie z kamery i mikrofonu odbywa sie z poszanowaniem prywatnosci ucznia, ochrony
danych osobowych oraz jego mozliwosci technicznych; nauczyciel moze okresliC zasady
korzystania z tych funkcji, jezeli jest to niezbedne do realizacji zaje¢;

4) uczen przestrzega zasad bezpieczehstwa cyfrowego, ochrony danych osobowych oraz zasad
komunikacji obowigzujgcych podczas zaje¢ na odlegtosc.

3. Ucznidw obowigzuje w szkole strdj czysty, zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem bgdZ stwarzajgce zagroZenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
W czasie uroczysto$ci i waznych wydarzeh szkolnych obowigzuje tak zwany stroj galowy, elegancka
biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w ciemnym kolorze, granatowym lub czarnym.

4. W szkole zabrania si€ noszenia nakryC gtowy, a w szczegdlnoSci zakrywania sie kapturem, co
uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczefAstwa i mozliwosci zidentyfikowania osoby przebywajgcej
na terenie szkoty, w szczegdlnoSci za poSrednictwem monitoringu wizyjnego.

§ 40. 1. Uczen moze wnosi¢ na teren Szkoly telefon komérkowy lub inne urzgdzenie
elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegto$¢ albo rejestrowanie obrazu lub
dzwigku, z zastrzezeniem zasad okreSlonych w niniejszym paragrafie oraz w przepisach prawa.

2. W czasie pobytu ucznia na terenie Szkoly zwigzanego z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekurficzych obowigzuje zakaz korzystania z urzgdzen, o ktérych mowa w ust. 1, z
wyjgtkiem przypadkéw dopuszczonych przepisami prawa i niniejszym Statutem.

3. Urzadzenie pozostaje wytgczone albo w trybie uniemozliwiajgcym korzystanie z funkcji
komunikacyjnych, dZzwiekowych i rejestrujgcych oraz jest schowane w plecaku, torbie albo innym
miejscu wskazanym przez Szkote.

4. Zakaz korzystania obejmuje w szczegdlno$ci zajecia edukacyjne, przerwy miedzylekcyjne, Swietlice,
biblioteke, stotéwke, uroczystosci, apele oraz inne zajecia opiekunicze i wychowawcze.
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5. Uczen moze skorzysta¢ z urzadzenia, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na stan zdrowia, chorobe,
niepetnosprawnos$S¢ lub szczegdlne potrzeby ucznia — w zakresie i na zasadach wynikajgcych z
przepiséw prawa oraz uzgodnionych ze Szkota.

6. Uczen moze skorzystaC z urzgdzenia w sytuacji bezpoSredniego zagroZenia Zycia, zdrowia lub
mienia oraz w celu pilnego kontaktu z rodzicem, po uzyskaniu zgody nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty, Dyrektora lub innego upowaznionego pracownika Szkoty.

7. Korzystanie z urzgdzenia w celu dydaktycznym jest dopuszczalne wytgcznie wtedy, gdy pozwalajg
na to przepisy prawa i nauczyciel wyraZnie poleci lub dopusci takg forme pracy.

8. Podczas wycieczek, wyjazdow, zielonych szkét i innych form dziatalnoSci Szkoty poza jej terenem
uczen moze posiadaC urzgdzenie, a korzystaé z niego mozZe wylgcznie w czasie i na zasadach
okreSlonych przed rozpoczeciem wyjazdu przez kierownika wycieczki, z uwzglednieniem celu
wyjazdu, bezpieczenstwa uczestnikdw, prawa do odpoczynku i prywatnosci innych oséb. Co do zasady
urzgdzenia pozostajg schowane podczas realizacji programu wycieczki, a czas korzystania moze
zosta€ wyznaczony w harmonogramie.

9. Bez zgody osoby, ktdrej to dotyczy, zabronione jest fotografowanie, nagrywanie obrazu lub
dzwieku oraz rozpowszechnianie materiatdw z udziatem uczniéw, nauczycieli, pracownikéow lub
innych osdb, z zastrzezeniem przypadkdéw przewidzianych prawem.

10. Naruszenie zasad korzystania z urzgdzen jest rozpatrywane zgodnie z zasadami odpowiedzialno$ci
ucznia okreSlonymi w Statucie. Szkofa nie stosuje jako kary trwatego odbierania urzgdzenia ani
przeglgdania jego treSci bez podstawy prawnej.

11. Dzieci oddziatéw przedszkolnych nie wnoszg na zajecia telefondw komodrkowych ani innych
urzgdzen umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtoS¢ lub rejestrowanie obrazu albo dZzwieku,
chyba Ze korzystanie z urzadzenia jest niezbedne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby zdrowotne
dziecka i jest dopuszczone przepisami prawa.

§ 41. 1. Za wzorowg i przykladng postawe oraz bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze
otrzymac nastepujgce wyréznienie:
1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;
2) pochwate nauczyciela lub dyrektora wobec catej klasy;
3) pisemne wyrdznienie od dyrektora szkoty za prace spoteczng, sukcesy sportowe itp.;
4) pisemne wyrdznienie za udziat w etapie wojewddzkim konkurséow przedmiotowych;
5) nagrode rzeczowa za celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
6) pisemne wyréznienie za szczeg6lne osiggniecia;
7) uczniowie klas IV- VIl — nagrode za Swiadectwo z wyrdéznieniem;
8) jednorazowe stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

9) Honoriusz Szkoty — dla ucznia konczgcego ésmag klase za wysokie osiggniecia edukacyjne i udziat
w konkursach,

10) Honoriusz Artysta — za wysokie osiggniecia artystyczne,

11) Honoriusz Aktywista -za dziatania na rzecz wtasnej szkoty i Srodowiska lokalnego,
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12) Najlepszy Uczeh w Roku Szkolnym - za wysokie wyniki edukacyjne
w roku szkolnym,

13) Sportowiec Roku — za wysokie osiggniecia sportowe

2. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrody w poszczegdlnych kategoriach zostaly okreSlone w
osobnym regulaminie.

3. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszgcy winien sie
podpisaC oraz wskazaC adres korespondencyjny.

4. Zastrzezenia ztoZone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

5. Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

§ 42. 1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych oraz naruszenie porzgdku
szkolnego, ucze moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego nauczyciela w indywidualnej
rozmowie z uczniem;

2) upomnieniem udzielonym przez wychowawce;

3) uwagg wpisang do dziennika lub zeszytu przedmiotowego do wiadomo$ci rodzicow ucznia;
4) pozbawieniem petnionych funkcji w oddziale;

5) upomnienie dyrektora w indywidualnej rozmowie w obecnosci wychowawcy;

6) pozbawienie petnionych funkcji w szkole;

7) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu na wniosek Rady Pedagogicznej;

8) przeniesieniem do innej szkoty wylgcznie za zgodg Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

2. Dyrektor szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje
w przypadku, gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy

oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

3. W przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub dopuszczajgcego sie czynu
karalnego na terenie Szkoty albo w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego Dyrektor moze, w
przypadkach i na zasadach okre$lonych w art. 4 ust. 4 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
zastosowaé Srodek oddziatywania wychowawczego, jezeli jest to wystarczajgce, po uzyskaniu zgody
rodzica albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego.

1) pouczenia;
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2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreSlonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

5. W przypadku, gdy nieletni dopusci si€ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okre$lony w ust. 3 nie bedzie
miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

6. Jezeli wymagana zgoda rodzica albo opiekuna lub nieletniego nie zostanie wyrazona, albo
zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego jest niedopuszczalne lub niewystarczajgce,
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

7. Dyrektor szkoly moze zastosowaC wobec ucznia Srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrécenia stanu poprzedniego.

8. W kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujgcych w szkole zasad, niezbedna jest Scista wspodtpraca przedstawicieli szkoty z rodzicami
ucznia.

1) rodzice sg bezzwtocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez niego
obowigzujgcych w szkole regulaminéw;

2) w celu rozwigzania zaistniatego problemu przedstawiciel szkoty:
a) ustala jak najszybszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami,

b) prowadzi rozmowe z rodzicami w czasie ktdrej wspdlnie ustalane sg dalsze dziatania wobec
dziecka, zasady wspoétpracy miedzy rodzicami a szkotg oraz mozliwo$¢ uzyskania pomocy
specjalistycznej,

c) prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem,

d) uczen w obecnoSci rodzicdw podpisuje kontrakt, w ktérym zobowigzuje sie do przestrzegania
okreslonych w szkole regut,

e) nadzor nad wypetnieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i przedstawiciel szkoty,

f) uczniowie potrzebujgcy pomocy specjalistycznej sg kierowani, za zgodg rodzicéw do
odpowiedniej placéwki.

9. Brak wspotpracy ze strony rodzicow oraz dalsze tamanie zasad przez ucznia powoduja:
1) zastosowanie okreSlonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych;
2) zgtoszenie sprawy do sgdu rodzinnego.

10. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w spos6b naruszajgcy nietykalno$¢ i godnosSc¢ osobistg ucznia.

11. O natozonej karze informuje sie rodzicow w ciggu 2 dni od zdarzenia.
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12. Uczen lub jego rodzice mogg odwotaC sie od kary statutowej do Dyrektora w terminie 7 dni
od dnia uzyskania informacji o jej natoZeniu. Jezeli kare natozyt Dyrektor, uczen lub rodzice mogg w
tym samym terminie ztozy¢ do Dyrektora wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

13. Dyrektor rozpatruje odwotanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14
dni, po umozliwieniu uczniowi przedstawienia stanowiska i, w razie potrzeby, po zasiegnieciu opinii
wychowawcy, pedagoga lub psychologa. Rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem przekazuje sie
uczniowi i jego rodzicom.

14. Procedura odwotawcza nie ogranicza prawa ucznia i rodzicow do skfadania skarg i wnioskéw
do wiasciwych organdéw na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.

15. W przypadkach okreslonych w Statucie Dyrektor moze wystgpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora
OSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.
Whiosek powinien by¢ uzasadniony i poprzedzony analizg dotychczasowych dziatah wychowawczych i
pomocowych, z wyjgtkiem sytuacji wymagajacych niezwlocznego dziatania ze wzgledu na
bezpieczenstwo.

16. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztoZenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozZenie Zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu€ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagroZenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczeSniejszych Srodkéw
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fafszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.
17. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.

18. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty rozstrzyga Wielkopolski Kurator OSwiaty w drodze
decyzji administracyjnej, zgodnie z przepisami prawa.

19. Srodki zaskarzenia od decyzji w sprawie przeniesienia ucznia okreslajg przepisy
postepowania administracyjnego oraz pouczenie zawarte w decyzji.
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20. W trakcie postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczaC na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 43. Uczen wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie moze by¢ z tego powodu negatywnie
oceniany. W razie potrzeby przystuguje mu prawo pomocy ze strony dyrektora szkoty lub rady
rodzicow.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 44. 1. W szkole zatrudnia si€ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i administraciji.

2. W szkole zatrudnia si€ osoby na ponizszych stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) sprzgtaczka;
3) konserwator;
4) wozna oddziatowa.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzgdza dyrektor.

5. Obstuge finansowo-ksiegowq Szkoty zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych w UjSciu, zgodnie z
zasadami okreslonymi przez organ prowadzgcy.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagroZeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty mozZe zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, nazasadach iwarunkach
okres$lonych w odrebnych przepisach.

§ 45. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosSci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoSci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza.

3. Do zadah nauczyciela nalezy:
1) realizowaC program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaC przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowaC proces nauczania;
4) oceniaC ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi;
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjS¢, wycieczek, przestrzegaC przepisow bhp i zarzgdzeh dyrektora szkoty w tym zakresie;
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kontrolowa¢ obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecno$ci;

w miare mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw;
indywidualizowaé proces nauczania;

wspieraC kazdego ucznia w jego rozwoju;

troszczyC€ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty;
planowac proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig;

stosowac zréznicowane metody aktywizujgce;
wykorzystywaC ocenianie ksztattujgce;

wspieraC rozwdj kompetencji spotecznych ucznidw;
organizowac dziafania projektowe i miedzyprzedmiotowe;
monitorowa¢ dobrostan ucznidw.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztafcenia

na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowacé

go do wybranej metody ksztatcenia na odlegto$¢.

10)

11)

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:
dokumentowania pracy wilasnej;
systematycznej realizacji treSci programowych;

poinformowania ucznidow i ich rodzicobw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenc;ji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

przygotowywania materiatdéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwoSci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej
poza szkotg;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;
pracy z uczniami bgdz pozostania do ich dyspozycji;

indywidualnego ustalenia form komunikowania sie¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 46. 1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.
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3. Zadania zespotdw przedmiotowych regulujg odrebne przepisy.
§ 47. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtoSci iskutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetnienia zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb i warunkow Srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegolnoSci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnoSci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4 winien:

1) zdiagnozowacC warunki zycia i nauki swoich ucznidw;

2) realizowaC zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zatwierdzonego przez Rade
Rodzicow;

3) utrzymywal systematyczny iczesty kontakt zinnymi nauczycielami wcelu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowaé z rodzicami wigczajgc ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

5) wspotpracowaC  z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
Specjalistyczng;

6) Sledzi€ postepy w nauce swoich uczniow;
7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

8) ksztattowal wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si€ na tolerancji i poszanowaniu
godnosSci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawie postepdw w nauce i zachowaniu sie ucznia.

6. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw
o0 zasadach oceniania zachowania.

8. Wychowawca ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
i placéwek specjalistycznych.

9. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 48. 1. W Szkole zatrudnia si€ nauczycieli specjalistéw, w tym pedagoga, pedagoga specjalnego i
psychologa, a w zaleznosSci od potrzeb takze logopede, terapeute pedagogicznego, doradce
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zawodowego oraz innych specjalistbw — zgodnie z wymaganiami i standardami okreSlonymi w
odrebnych przepisach.

2. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego i psychologa oraz logopede i nauczyciela wspdtorganizujgcego proces
ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczyciele specjaliSci ww. realizujg zajecia w ramach zadah zwigzanych z:

1) prowadzeniem badah i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu okreSlenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu szkoty,

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, w
tym dziatah majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich Srodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
Srodkdw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele specjaliSci ww.
prowadzg porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

5. Nauczyciel — bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,
dostosowujgc formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniéw i Srodowiska.,

Rozdziat 7
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami
§ 49. 1. Rodzice majg obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice uczniéw wspdtdziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogdlnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

3) wspotpracy przy organizowaniu uroczystoSci, imprez i wycieczek;
4) warsztatéw i rad szkoleniowych dla rodzicow;

5) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.
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9)

10)
11)
12)

13)

14)

4. W ramach wspotpracy ze szkotg, rodzice majg prawo do:

zapoznawania sie z dokumentami Szkoty dotyczgcymi organizacji procesu nauczania i oceniania,
wynikéw nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce;

kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

uzyskiwania porad specjalistéw zatrudnionych w Szkole;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi Zycie szkoty;

dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posSrednictwem konta
rodzica;

wyrazZania opinii dotyczgcych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow;

wypowiadania sie we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

5. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty;

zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikdw ksztatcenia
i wychowania;

wspieranie procesOdw nauczania i wychowania;

systematyczne kontaktowanie sie z wychowawcg oddziatu, w zwigzku z naukg i zachowaniem
dziecka w szkole;

przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w szkole;
dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty;

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiScie, telefonicznie, za poSrednictwem e- dziennika
lub w formie pisemnej, najpdzniej 7 dni po zakoczeniu absencji;

Scista wspotpraca z wychowawcg i nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na prosbe
nauczyciela w ramach profilaktycznego oddziatywania na dziecko sprawiajgce trudno$ci
wychowawcze;

zapoznanie sie ze Statutem i strong internetowg szkoty oraz informacjami zamieszczanymi w
dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,

Dyrektor ma prawo zwrdcic¢ sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku
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lub jego rodzicom.
7. Rodzice sg informowani o:
1) efektach uczenia si€ osigganych przez ucznia,
2) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych,
3) wynikach oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia,
4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowej.
§ 50. Kazdy z rodzicbw ma obowigzek reagowaC na przejawy niewtaSciwego zachowania
ucznidow w szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania Dyrektorowi Szkoty lub

wychowawcy zachowan ucznidw Swiadczgcych o mozliwosci wystgpienia indywidualnych lub
grupowych niedostosowah spotecznych.

§ 51. Rodzice szczegdlnie zaangazowani w dziatalnoS¢ szkoly mogg otrzymaé wyrdzZnienie lub
podziekowanie od Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52. 1. Wewn3gtrzszkolnemu ocenianiu podlegajg:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Cele oraz zakres oceniania wewngtrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie oSwiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zajec edukacyjnych.

4. Ocenia sie réwniez aktywnoSc¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
5. Zasady oceniania muszg byC dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos$é.
§ 53. 1. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie wymaganych tresci;
3) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy;
4) kultura przekazywania wiedzy.

2. Specyfika oceniania uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych polega na:
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1) w przypadku ucznia z trudnoSciami w nauce; umozliwieniu uzupetniania partii materiatu we
wiasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajgca na wspotpracy
Z nauczycielem;

2) w przypadku ucznia zdolnego; umozliwieniu realizowania zadah dodatkowych, wynikajgcych z
jego inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela
i opiekuna.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki;
3) zadania i prace praktyczne;
4) aktywnos¢ na lekcji;
5) prace dodatkowe.
4. Postepy uczniéw zdolnych sg dokumentowane w formie oceny opisowe;j.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 54. 1. W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z wyjgtkiem zaje¢, dla ktérych odrebne przepisy przewidujg
ocene wedtug skali stopni.

2. Ocenianie biezgce w klasach I-lll ma charakter wspierajgcy i stuzy przekazywaniu uczniowi i
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach oraz sposobach dalszego uczenia sie.

3. W klasach IV-VIII stosuje sie oceny biezgce, Srédroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali okre$lonej w
przepisach: celujgcy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajgcy — 2,
niedostateczny — 1.

5. Ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie rozpoznanego poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoSci w stosunku do wymagan
edukacyjnych. Nie jest ona automatycznym wynikiem Sredniej arytmetycznej, Sredniej wazonej,
sumy punktéw ani algorytmu dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciel stosuje punktacje w skali od 0 punktéw do 100 punktédw w ocenianiu biezgcym. Sposéb
ten powinien by¢ wyjasniony uczniom i rodzicom. Stuzy on rozpoznaniu poziomu opanowania
wymagan edukacyjnych.

7. Ocena z zajeC edukacyjnych nie moze petni¢ funkcji kary. Na ocene edukacyjng nie mogg wptywaé
zachowanie ucznia, jego cechy osobowoSciowe ani okoliczno$ci niezwigzane z poziomem
opanowania wymagan edukacyjnych.
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8. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne oraz sposéb sprawdzania osiggnie¢ do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w przypadkach okreslonych
przepisami.

9. Uczniowie klasy IV w pierwszym miesigcu nauki sg objeci okresem adaptacyjnym. Szczegdtowe
formy wspierania uczniow w tym okresie ustalajg nauczyciele; rozwigzania te nie mogg ogranicza¢
obowigzku rzetelnego informowania o postepach ucznia.

10. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych mogg by¢é w szczegdlnoSci: odpowiedzi ustne,
prace pisemne, zadania praktyczne, projekty, prezentacje, obserwacja pracy na zajeciach, éwiczenia,
doS$wiadczenia i inne formy adekwatne do specyfiki przedmiotu.

11. Prace pisemne obejmujgce wiekszg partie materiatu sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisywane do e-dziennika. Krotkie formy sprawdzania wiadomo$ci mogg
obejmowaé materiat z ostatnich zaje¢ na zasadach okres$lonych w § 59.

12. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawaC do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe wylgcznie na zasadach
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow. Jezeli przepisy okre$lajg dang prace jako
nieobowigzkowa, niewykonanie jej nie moze skutkowaC oceng negatywng ani sankcja.

13. Wykonana przez ucznia praca domowa, dla ktérej przepisy wymagajg informacji zwrotnej, jest
omawiana przez nauczyciela w sposéb wskazujgcy, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak moze dalej sie uczy¢€.

14. Czytanie lektur, przygotowanie materialdw niezbednych do udzialu w zajeciach, nauka
stownictwa, pojec¢, wzoréw lub innych treSci potrzebnych do biezgcej pracy na lekcji nie sg
traktowane jako pisemna praca domowa, o ile nie polegajg na obowigzkowym wykonaniu pisemnego
zadania podlegajgcego ocenie wbrew przepisom.

§ 55. 1. Ustala sie dwa terminy klasyfikacji ucznidw w ciggu roku szkolnego:

1) klasyfikacja Srdédroczna (za | podtrocze danego roku szkolnego), zwana dalej ,klasyfikacjg
Srédroczng”;

2) klasyfikacja roczna (za dany rok nauki).

2. Klasyfikacja Srédroczna i roczna jest przeprowadzana zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw w zakresie
wynikajgcym z przepiséw prawa.

3. Pierwsze pdtrocze roku szkolnego konczy sie w pigtek poprzedzajgcy dzien zebrania rady
pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji $rédroczne;j.

4. Przy ustalaniu rocznej i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyZzszej ani na ukonczenie szkoly.
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii/zaSwiadczenia o ograniczonych mozliwoSciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg uszkodzeniem stuchu, glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
niepetnosprawnos$ciami sprzeZzonymi i w spektrum autyzmu, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 11 i 12 uniemozliwia
ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyZszej z wyréZnieniem.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalici ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danego przedmiotu
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, niezaleZznie od tego, czy tytut laureata zostat
uzyskany przed, czy po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

14. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej lub w przypadku jednego lub dwéch egzamindw poprawkowych otrzyma z nich
ocene wyzszg niz niedostateczna.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyZszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyZszej.

16. Uczen klasy I-lIl otrzymuje z urzedu promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia.

17. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicéw dopuszcza sie€ promowanie
ucznia klasy |i Il do klasy programowo wyZzszej w trakcie roku szkolnego.
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18. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat z danego przedmiotu ocene
niedostateczng lub zostat nieklasyfikowany, kontynuuje nauke dalej i w przypadku wyréwnania
brakéw oraz nadrobienia zalegloSci moze uzyskaC promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczyC€ szkote.

19. Klasyfikacja $rodroczna ma charakter okresowego podsumowania osiggnie¢ ucznia. Uczen,
ktory otrzymat Srédroczng ocene niedostateczng albo zostat nieklasyfikowany, kontynuuje nauke, a
Szkota umozliwia mu uzupetnienie brakow i uzyskanie wsparcia odpowiedniego do rozpoznanych
potrzeb; nie organizuje sie¢ obowigzkowego ,,zaliczenia pdtrocza” jako warunku dalszej nauki.

§ 56. 1. Roczng i $Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danym oddziale oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona
zgodnie z zasadami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana przez wychowawce oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Opinie te majg charakter
doradczy; Rada Pedagogiczna nie ustala oceny zachowania w drodze glosowania.

3. Roczna i $rédroczng ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnoSci za wilasny rozwdj i zaangaZowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spofecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos$¢ o kulture jezyka;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
7) wspdtpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazZowanie w Zycie oddziatu, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw.

4. Roczng i Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie¢ poczgwszy od klasy IV
wedtug nastepujgce;j skali:

1) zachowanie wzorowe (wz);

2) zachowanie bardzo dobre (bdb);

3) zachowanie dobre (db);

4) zachowanie poprawne (pop);

5) zachowanie nieodpowiednie (ndp);
6) zachowanie naganne (ng).

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh, lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
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6. W klasach IV-VIIl ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcych
kryteridow:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeh:

a) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia, nie spdZnia sie na lekcje i ma usprawiedliwione
nieobecnos$ci w wyznaczonym terminie;

b) samodzielnie wyznacza cele rozwojowe i konsekwentnie je realizuje;

c) odnosi sie z szacunkiem do kazdego cztowieka;

d) buduje dobre relacje i pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw réwieSniczych;

e) przestrzega norm spotecznych oraz zakazu uzywania telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dZwigku na terenie szkoty;

f) dba o zdrowie i bezpieczehstwo wiasne i innych, nie ulega natogom i nie zacheca do nich
innych, reaguje na przejawy agresji lub tamania zasad, zgtaszajgc je dorostym;

g) jego wypowiedzi sg kulturalne, pozbawione wulgaryzmoéw oraz wyrazajg szacunek wobec
innych osdb, niezaleznie od okolicznoSci;

h) z wiasnej inicjatywy angazuje sie w zycie szkoty i spoteczno$ci lokalnej;

i) prezentuje postawe patriotyczng oraz szacunek wobec innych kultur i tradycji; podczas
uroczystosci i dni Swigtecznych nosi strdj galowy, a na terenie szkoty korzysta
z obuwia zamiennego.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, stara sie nie spdzniaé na lekcje,
ma usprawiedliwione nieobecnos$ci w wyznaczonym terminie;

b) chetnie podejmuje dziatania wspierajgce wtasny rozwoj;

c) odnosi sie z szacunkiem do wszystkich osdéb, w szczegdélnosci uczniéw, nauczycieli,
pracownikdw szkoty oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty;

d) dobrze wspédtpracuje w zespole i dba o pozytywne relacje;

e) przestrzega norm spotecznych oraz zakazu uzywania telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dZwigku na terenie szkoty, dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;

f) przestrzega zasad zdrowego stylu Zycia, nie ulega natogom i nie zacheca do nich innych oséb;

g) prezentuje kulture jezyka, dba o estetyke wypowiedzi;

h) chetnie i aktywnie wigcza sie w akcje klasowe i szkolne;

i) szanuje tradycje narodowe i wykazuje otwarto$¢ na odmienno$¢ kulturowg, respektuje
zasady organizacyjne obowigzujgce podczas uroczystoSci szkolnych, z uwzglednieniem
okoliczno$ci pozostajgcych poza jego wptywem.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

prawidtowo wypetnia podstawowe obowigzki ucznia, przewaznie nie spdZnia sie na lekcje,
ma usprawiedliwione nieobecnos$ci w wyznaczonym terminie;
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b) pracuje nad swoim rozwojem, zazwyczaj realizujgc stawiane cele;
c) zachowuje nalezytg kulture wobec innych;
d) prawidlowo uktada relacje z rowieSnikami i potrafi z nimi wspdtpracowag;

e) przestrzega norm spotecznych oraz zakazu uzywania telefonéw komérkowych
i innych urzgdzenh elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtoS¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dZzwigku na terenie szkoty, dba o bezpieczenistwo wiasne iinnych —
sporadyczne naruszenie zakazu nie ma charakteru celowego ani uporczywego i nie powtarza
sie po zwrdceniu uwagi;

f) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie ulega natogom i nie zacheca do nich innych osdb;
g) uzywa kulturalnego stownictwa w codziennej komunikacji;
h) bierze udziat w Zyciu klasy i szkoty na prosbe lub polecenie nauczyciela;

i) szanuje symbole narodowe oraz symbole i tradycje innych kultur; respektuje zasady
organizacyjne obowigzujgce podczas uroczystoSci szkolnych, z uwzglednieniem okolicznoSci
pozostajgcych poza jego wptywem.

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory stara sie przestrzega obowigzujgcych
w szkole zasad, regulamindw, jednak w jego zachowaniu widoczne sg pewne braki
i uchybienia; uczen wymaga okresowego wsparcia lub monitorowania ze strony nauczycieli:

a) zdarza mu sie zaniedbywaC obowigzki szkolne, spéznia sie na lekcje, ma nie wiecej niz 20
nieusprawiedliwionych godzin w danym okresie;

b) wykazuje niskg motywacje do pracy nad wiasnym rozwojem;
c) przewaznie zachowuje si€ kulturalnie;

d) ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy rowiesniczej, sporadycznie sam wplywa na nig
negatywnie;

e) sporadycznie tamie normy spoteczne, zasady szkolne, w tym zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na
odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZwigku na terenie szkoty;

f) zdarza mu sie naruszaC zasady bezpieczehstwa, ale wykazuje refleksje i che¢ poprawy
po rozmowie z wychowawcg lub innym nauczycielem, nie ulega natogom;

g) zdarza mu sie postugiwaé mniej starannym lub potocznym stownictwem, jednak na ogét dba
o kulture jezyka i unika uzywania wulgaryzméw;

h) jego zaangaZzowanie spoteczne jest minimalne;
i) wykazuje bierng, ale poprawng postawe wobec tradycji i wartoSci.

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry razgco lub systematycznie uchybia
obowigzkom ucznia i normom spoftecznym, a rozmowy dyscyplinujgce i Srodki zaradcze
przynoszg jedynie krétkotrwaty efekt:

a) lekcewazy obowigzki szkolne, czesto spdznia sie na lekcje, wagaruje z pojedynczych lekcji, ma
ponad 20 nieusprawiedliwionych godzin, samowolnie opuszcza teren szkoty podczas przerw,
lekcji lub imprez klasowych;

b) nie podejmuje zadnych wysitkéw w celu poprawy lub wtasnego rozwoju;
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6)

1)

c) czesto wykazuje brak szacunku wobec dorostych lub réwiesnikow;
d) wywotuje konflikty, utrudnia prace w grupie lub wyklucza innych z zespotu;

e) czesto tamie normy spoteczne i zasady szkolne, w tym zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na
odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZwigku na terenie szkoty;

f) stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu lub bezpieczehstwu wtasnemu bgdz innych, dopuszcza
sie przemocy psychicznej lub fizycznej, ulega natogom, zacheca do nich inne osoby;

g) czesto uzywa wulgaryzmoéw i jezyka agresywnego;

h) odmawia udziatu w zyciu klasy i szkoty;

i) wykazuje lekcewazgcy stosunek do symboli narodowych lub innych kultur.

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry w razgcy sposob zagraZa tadowi spotecznemu
i bezpieczenstwu w szkole, nie reaguje na dziatania wychowawcze:

a) catkowicie ignoruje role ucznia, wielokrotnie wagaruje, ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci, liczne spdznienia, samowolnie opuszcza teren szkoty;

b) odrzuca préby wsparcia wiasnego rozwoju;

c) Swiadomie i agresywnie narusza godnoS¢ innych oséb (np. poprzez hejt, przemoc psychiczng
lub fizyczng);

d) rozbija strukture grupy, zaktéca jej funkcjonowanie oraz formutuje wobec innych ucznidw
niezyczliwe, ironiczne lub oSmieszajgce komentarze;

e) Swiadomie i tamie prawo szkolne i powszechne;
f) tworzy bezpoS$rednie zagrozenie dla zycia i zdrowia spotecznos$ci szkolnej;

g) postuguje sie wulgarnym lub obrazZliwym stownictwem, a takze formutuje wypowiedzi o
charakterze mowy nienawiSci, ktére mogg narusza¢ godno$¢ i dobre imig innych oséb;

h) wykazuje negatywne nastawienie wobec dziatan i inicjatyw spotecznych oraz podejmuje
dziatania, ktére mogg utrudnia€ ich sprawng realizacje;

i) nie okazuje szacunku wobec Ojczyzny, tradycji, innych oséb oraz przedstawicieli réznych
kultur.

7. W klasach I-lll roczna i Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowq:

przy zachowaniu szczegdlnie przyktadnym, uczen odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych
mu zadan i obowigzkéw, aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykazuje duzg inicjatywe i
samodzielnoSc, jest pracowity i wytrwaty w dgzeniu do celu, zgodnie i twdrczo wspétpracuje w
zespole, jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny, kulturalny, dotrzymuje zawartych
umow, panuje nad emocjami, radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego, jest zawsze
przygotowany do zajeé, potrafi dokonywa¢ samooceny witasnego zachowania i dziatania oraz
oceni¢ zachowanie innych;

przy zachowaniu przyktadnym, uczen zachowuje sie kulturalnie w klasie i na terenie szkoty,
uzywa form grzecznoSciowych, uczynny, zna zasady bezpieczeristwa w czasie zabaw (zaje€) i ich
przestrzega, dotrzymuje warunkéw zawartych umoéw, w miare mozliwoSci stara sie wywigzac ze
swoich obowigzkéw, w zyciu codziennym jest uczciwy, prawdomdwny, unika agresji, przewaznie
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jest przygotowany do zajeé, potrafi oceniC wlasne zachowanie i zachowanie innych, jest
kolezenski wobec rowiesnikéw, potrafi wspotpracowaé w zespole;

przy zachowaniu poprawnym, uczen zna formy grzecznoSciowe, cho€ nie zawsze je stosuje, stara
sie kulturalnie nawigzywaC kontakty z rowiesnikami i z dorostymi, dostrzega btedy w swoim
zachowaniu w niektérych sytuacjach zycia spotecznego, prébuje oceni¢ wlasne zachowanie,
widzi potrzebe poprawy niektérych zachowah, nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan,
potrafi jednak przyznal sie do btedu, jest najczesciej przygotowany do zajec, stara sie
przestrzegaC zasad bezpieczenstwa w czasie zajeC i zabaw, radzi sobie z wlasnymi emocjami,
potrafi pracowa¢ w zespole;

przy zachowaniu budzgcym zastrzeZenia, uczen zna formy grzecznoSciowe i zasady kulturalnego
zachowania, ma jednak trudnosSci z ich przestrzeganiem, rozumie na czym polega kolezenstwo i
poprawne kontakty réwieSnicze, lecz miewa duze problemy z ich zachowaniem wobec dorostych
i dzieci, ma problemy z oceng wilasnych zachowan i opanowaniem emocji, nie stara sie zmieni¢
swojego postepowania, niechetnie korzysta zrad nauczycieli i rowiesSnikdw, ma wiasne
przekonania i zasady postepowania, ktére czasami budzg zastrzezenia, ma bardzo duze
trudnosci z opanowaniem ztoSci, gniewu i agresji wobec innych dzieci, dorostych, ma problemy z
dokonywaniem obiektywnej samooceny, nie zawsze wywigzuje si€ z powierzonych mu
obowigzkow, przeszkadza czesto rowiesnikom podczas zaje¢ szkolnych, nie uwaza i zajmuje sie
innymi, wkasnymi sprawami, czesto nie przygotowuje sie do zajec.

§ 57. 1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego — informujg uczniéw oraz, za

posrednictwem wychowawcy oddziatu, na zebraniu — ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania;

2. Wychowawca oddziatlu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz na

pierwszym zebraniu ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Oceny sg jawne. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia.
4. Nauczyciel:

uzasadnia ustalong ocene w sposdb zrozumiaty dla ucznia, a na wniosek ucznia lub rodzicow
udziela dodatkowego uzasadnienia w uzgodnionej formie;

udostepnia do wglgdu sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz inng dokumentacje
dotyczacg oceniania:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sg uczniom do wgladu na
lekcji. Uczeh ma prawo przeanalizowa¢ kazdg sprawdzong i oceniong przez nauczyciela prace
pisemng stanowigca forme kontroli wiedzy i umiejetnosSci (prace klasowe, kartkowki, itp.),

b) kartkdwki nauczyciel oddaje uczniom na biezgco,

c) sprawdzone i ocenione pozostate pisemne prace kontrolne udostepniane sg rodzicom
podczas konsultacji, zebran lub w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie.
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d) potrzebe wglgdu w terminie innym niz konsultacje/zebrania rodzice zgtaszajg drogg
elektroniczng poprzez komunikator e-dziennika lub osobiScie,

e) nauczyciele przedmiotdw przygotowujg wskazany materiat i udostepniajg go
zainteresowanym w ustalonym terminie,

f) uczen i rodzice mogg otrzymac kopie pracy albo wykonac jej fotografie, jezeli nie narusza to
praw o0sOb trzecich ani zasad ochrony danych; Szkota nie uzaleznia samego prawa do
zapoznania si€ z pracg od zgody nauczyciela;

g) rodzice majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyja$nien
zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze otrzymania wskazéwek
zwigzanych z poprawa pracy,

h) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel przechowuje
z bezpiecznym miejscu,

i) nauczyciel sprawdzone i ocenione prace klasowe udostepnia uczniom do wglgdu w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni roboczych.

5. Rodzice informowani sg o ocenach za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego, a
takze na zebraniach i podczas konsultacji.

6. Dokonania i osiggniecia uczniéw zdolnych, prezentowane sg na zebraniach
z rodzicami, na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego i na stronie internetowej szkoty.

7. Nie pdzniej jak na 30 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcym wyniki
klasyfikacji rocznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznidéw
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania. Informacja ta moze by¢ przekazywana za poSrednictwem systemu dziennika
elektronicznego.

8. Nie pdzniej jak na 30 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne]j zatwierdzajgcym
wyniki klasyfikacji nauczyciele sg zobowigzani poinformowac — na lekcjach — uczniéw, a pisemnie za
poSrednictwem wychowawcy oddziatu, rodzicow o zagroZeniu oceng niedostateczng, nagannym
zachowaniu lub nieklasyfikowaniu.

9. Przy klasyfikacji rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, nagannym
zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny za to, aby rodzic
potwierdzit podpisem sporzgdzong dla niego informacje lub otworzyt wiadomo$S¢ dotyczacg
zagrozenia wystang do niego poprzez dziennik elektroniczny.

§ 58. 1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie i zakresie okre$lonych w
odrebnych przepisach, w tym dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j.

2. W dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest oprocz wpisywania ocen, stosowanie nastepujgcych
zapisow dotyczgcych frekwencji:

1) “ob” - uczen obecny;
2)  “nb” - uczeh nieobecny nieusprawiedliwiony;
3) “u” - uczenh nieobecny usprawiedliwiony.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

5. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia za posSrednictwem e-dziennika albo, w razie
czasowego braku dostepu do systemu, w innej uzgodnionej z wychowawcg formie, nie péZniej niz w
terminie 7 dni od zakohczenia nieobecnosci.

6. Roczne i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wpisuje sie do
dziennika lekcyjnego minimum 2 dni przed planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji rocznej lub Srédroczne;.

7. Przewidywane roczne niedostateczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i naganne lub nieodpowiednie z zachowania wpisuje sie do dziennika lekcyjnego i informuje rodzicéw
przynajmniej na 30 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji.

8. Daty ustalania ocen przewidywanych, Srédrocznych i rocznych ustala na poczgtku roku
szkolnego Rada Pedagogiczna.

9. Sprawdzone i ocenione klasowe prace pisemne oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania
nauczyciel przechowuje do korca roku szkolnego.

10. Na wniosek ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene klasyfikacyjng w sposéb
okreslony w § 57.

11. Rodzice ucznidw szczegdlnie wyrdzniajgcych sie¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub gratulacyjny.

12. Szczegodlne osiggniecia ucznidow zdolnych bedg prezentowane:
1) w szkolnej gazetce;
2) naszkolnej stronie internetowej i szkolnym profilu Facebooka;
3) na specjalnie przygotowanych tablicach i w gablotach w szkole i poza szkotg;

4) na szkolnych apelach i uroczystos$ciach.

§ 59. 1. W szkole obowigzujg nastepujgce normy dotyczgce klasowych prac pisemnych:

1) kartkéwka — obejmuje treSci programowe z jednej lub dwdch ostatnich lekcji. Jest réwnorzedna
odpowiedzi ustnej. Czas trwania 5 — 15 minut. Kartkéwke nalezy zapowiedzie¢ wpisem do
dziennika z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem;

2) klasowka — obejmuje treSci programowe maksymalnie z jednego dziatu. Musi by¢ zapowiedziana
uczniom na tydzien przed jej terminem. Zapowiedz klaséwki nauczyciel potwierdza wpisem do
dziennika. Czas trwania jedna lub dwie godziny lekcyjne;

3) sprawdziany podsumowujgce wigkszg partie materiatu — zapowiadane co najmniej tydzien
wcze$niej; ich wynik stanowi jeden z elementdw rozpoznawania osiggnie¢ ucznia i nie moze
samodzielnie przesgdzaC o ocenie klasyfikacyjnej;

4) diagnoza edukacyjna — stuzy rozpoznaniu poziomu wiadomosSci i umiejetnoSci oraz planowaniu
dalszej pracy; co do zasady ma charakter diagnostyczny i nie jest traktowana jako klaséwka ani
jako samodzielna podstawa ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Ustala sie nastepujgcy limit prac klasowych:

1) wciggu tygodnia — trzy;
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2) wciggu dnia - jedna.

3. Sprawdziany podsumowujgce i diagnozy przeprowadza si€¢ w zakresie uzasadnionym
potrzebami dydaktycznymi. Diagnozy kompetencji 6smoklasisty mogg odbywac sie nie czesciej niz
trzy razy w roku szkolnym, z zachowaniem higieny pracy ucznia.

4. Kartkdwki nie sg objete limitami dotyczgcymi ograniczenia ich iloSci w ciggu dnia lub
tygodnia.

5. Zapowiedziana klasowa praca pisemna moze zostaC przetozona na inny termin w przypadku:

1) umotywowanej pro$by uczniéw — do przetozonych w tym trybie klasowek
i sprawdzianow nie stosuje sie ustaleh zawartych w ust. 2;

2) nieobecnosSci nauczyciela lub innego zdarzenia losowego — do przetozonych w tym trybie
klasdwek i sprawdziandw stosuje si€ ustalenia zawarte w ust. 2.

6. Uczeh, ktory z klasdéwki otrzymat ocene od niedostatecznej do bardzo dobrej, ma prawo do jej
poprawy. Zgtoszenie checi poprawy powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania oceny,
natomiast poprawa powinna odbyC si¢ w terminie nie diuZszym niz dwa tygodnie od dnia
wystawienia oceny. Uczeh ma prawo do poprawy danej klasowki tylko jeden raz w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Ocena z poprawy jest oceng decydujaca.

7. Uczen, ktéry byt nieobecny podczas pisania klaséwki, z przyczyn:

1) usprawiedliwionych, ma prawo do pisania jej w innym terminie. Termin i forme ustala nauczyciel
indywidualnie z uczniem;

2) nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocene po sprawdzeniu jego wiedzy i umiejetnoSci objetych
klasdwkg w najszybszym mozliwym terminie.
§ 60. 1. Uczeh ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajeC lekcyjnych w nastepujgcych

przypadkach:

1) z powodu nieprzerwanej nieobecnoSci usprawiedliwionej trwajgcej diuzej niz 4 dni nauki
szkolnej. W tym przypadku uczenh na uzupeltnienie zalegtoSci ma 3 dni od powrotu do szkoty;

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej chorobie;
3) wskutek zgtoszonych na poczgtku lekcji nieprzewidzianych przypadkéow losowych.
2. Uczeh ma prawo do nieprzygotowania, bez podania przyczyny:
1) raz na podtrocze przy jednej godzinie tygodniowo;
2) dwa razy w na pétrocze dla pozostatych przedmiotow.

3. Fakt nieprzygotowania moze obejmowal brak zeszytu, Cwiczen, podrecznika Ilub
niezbednych przyboréw, jezeli sg one potrzebne do udzialu w zajeciach. Niewykonanie
nieobowigzkowej pracy domowej nie jest traktowane jako nieprzygotowanie i nie moze powodowac
negatywnych konsekwencji w ocenianiu.

4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumiec¢ jako m. in.
brak wymaganego stroju sportowego.

5. W przypadku zajec€ plastyki, techniki i muzyki fakt nieprzygotowania nalezy rozumiec jako m.
in. brak wymaganych przyboréw i materiatow.
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§ 61. 1. Uczen moze ubiega¢ sie o roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzszg niz
przewidywana.

2. Uczen lub jego rodzice sktadajg do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia wniosek w terminie 5
dni roboczych od przekazania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek moze zosta¢ ztozony w
formie papierowej albo przez e-dziennik.

3. Nauczyciel wskazuje uczniowi, ktérych wymagan edukacyjnych odpowiadajgcych ocenie, o ktérg
uczenh sie ubiega, uczen dotychczas nie wykazat, oraz uzgadnia sposob umozliwiajgcy ich wykazanie
przed ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

4. Sposob, o ktéorym mowa w ust. 3, powinien by¢ adekwatny do specyfiki zaje¢ i moze polega¢ w
szczegblnoSci na wykonaniu zadania, wypowiedzi ustnej, pracy pisemnej, prezentacji, ¢wiczeniu
praktycznym lub przedstawieniu innych dowoddw osiggniecia wymagan. Nie wymaga si€ ponownego
sprawdzania catego materiatu z roku szkolnego, chyba Ze jest to obiektywnie konieczne do wykazania
wymagan i uzasadnione specyfikg zajec.

5. Po przeprowadzeniu uzgodnionego sprawdzenia nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zgodnie z rozpoznanym poziomem osiggnie¢ ucznia. Ocena moZe pozostaC bez zmian albo zosta¢
podwyZzZszona.

§ 62. 1. Uczen moze ubiegaC sie o roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wyzszg niz
przewidywana.

2. Uczen lub jego rodzice sktadajg do wychowawcy oddziatu wniosek w terminie 5 dni roboczych od
przekazania informacji o przewidywanej ocenie, wskazujgc okoliczno$ci lub informacje, ktére ich
zdaniem powinny zosta€ ponownie uwzglednione.

3. Wychowawca ponownie analizuje spetnianie przez ucznia kryteriéw oceny zachowania, zasiega —w
razie potrzeby — dodatkowych opinii nauczycieli, uczniéw oddziatu lub ocenianego ucznia i przed
ustaleniem oceny rocznej informuje ucznia i rodzicéw o wyniku ponownej analizy.

4. Nie uzaleznia sie prawa do ubiegania sie o wyzszg ocene zachowania od stuprocentowej
frekwencji, udziatlu w dziatalnoSci spotecznej ani od gtosowania Rady Pedagogicznej. Roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z przepisami i kryteriami Statutu.

§ 63. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje€ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$Sci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na

wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.
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§ 64. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
mozZe przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyZzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyZsze;j.

§ 65. 1. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosiC zastrzeZzenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona z naruszeniem przepisdw dotyczgcych trybu ustalania tej oceny.

2. Termin zgloszenia zastrzezen, sposéb postepowania Dyrektora, sktad komisji oraz zasady
przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia albo ponownego ustalania oceny
zachowania okres$lajg przepisy ustawy o systemie oSwiaty i przepisy wykonawcze.

3. Ocena ustalona w wyniku postepowania, o ktéorym mowa w ust. 2, jest ostateczna, z
zastrzezeniem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.

§ 66. 1. Uczeh konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktdérg skifadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskanych w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasie VI i VII, uzyskat
oceny wyzZsze od oceny niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu o$mioklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, z zastrzezeniem:

a) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty,

b) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprze€zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty,

c) laureat i finalista okreSlonej w przepisach prawa olimpiady przedmiotowe], oraz laureat
konkursu  przedmiotowego o zasiegu  wojewddzkim lub  ponadwojewddzkim,
przeprowadzanego zgodnie z wiaSciwymi przepisami organizowanych z zakresu jednego
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z przedmiotéw objetych egzaminem d&smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z
tego przedmiotu.

2. Uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej kohcowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

§ 67. 1. W szkole organizowany jest egzamin dsmoklasisty na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 9

Oddziat przedszkolny

§ 68. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-6 letnich.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy.

3. Oddziat przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu, 5 godzin dziennie — od godziny 8:00
do godziny 13:00.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzaleZniony jest od wieku dzieci
i wynosi:

1) dla dzieci w wieku trzech i czterech lat — okoto 15 minut;

2) dla dzieci w wieku pigciu i szeSciu lat — okoto 30 minut.
6. Zajecia dodatkowe nie sg obowigzkowe.
7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych zatwierdzane sg przez Dyrektora szkoty.
8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

9. Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresSla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty.

10. Organizacje pracy okre$la ramowy rozktad dnia, ktéry ustalany jest przez Dyrektora szkoty na
whniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem do zatozen
programowych i oczekiwan rodzicow.

11. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuhcza realizowana jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego.

12. Sposdb dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddzialu przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

13. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreSlonych w § 29 niniejszego statutu.

§ 69. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.
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2. Wysoko$¢ odpfatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie przekraczajgcym

bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala organ prowadzgcy

w formie uchwaty.

3. Dzieci mogg korzystaé z positku w postaci obiadu, ktéry jest pfatny. Wysoko$¢ optat

i zasady ich uiszczania okre$la Regulamin Organizacji Positkéw w Szkole Podstawowej

w Nowej Wsi Ujskiej.

§ 70. 1. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania okreSlone w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Cele i zadania wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach

nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1)

9)

10)
11)
12)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnoS$ci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania fadu i porzgdku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatoSci o bezpieczestwo wihasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, Spiew, plgsy i taniec,

c) rézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Zadania w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

ksztattowanie i rozwijanie aktywno$ci dziecka w zakresie twdrczoSci plastyczne;j,
muzycznej, ruchowej i werbalnej;

umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie oraz otaczajgcego Swiata;

stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajgcych mu nabywanie umiejetnoSci
poznawczych poprzez odkrywanie i badanie;

wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowieSniczej;

budowanie systemu wartoSci;
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6) budzenie w dziecku wrazliwoSci emocjonalnej, kultury ogdlnej i zasad dobrego wychowania;

7) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielno$¢, zyczliwo$é, uczciwoS¢ i poczucie
odpowiedzialnoSci;

8) prowadzenie dziatalnoSci diagnostycznej w zakresie rozwoju dzieci;
9) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego mozliwoSci rozwojowe;

10) wykorzystanie w pracy wychowawczo— diagnostycznej osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki
w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy;

11) organizowanie procesu wychowawczo— dydaktycznego i opiekuniczego
z uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka.

4. Zadania w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:
1) przekazywanie rzetelnych informacji o postepach i trudno$ciach ich dzieci;
2) uzgadnianie kierunkdéw oddziatywan stymulujgcych rozwdj dziecka;

3) umozliwienie rodzicom zdobywanie wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym,;

4) wspomaganie w nawigzaniu wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng
specjalistyczng poradnig w przypadku, gdy dziecko wymaga pomocy
specjalistycznej.

3. W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w Szkole:
1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa;
2) rozwijanie sprawnosSci ruchowej dzieci;
3) ksztattowanie gotowosSci do nauki czytania i pisania;
4) rozwijanie samodzielnoSci dziecka.
§ 71. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg

preorientacje zawodowag, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 72. 1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub upowaZznione
przez nich osoby.

2. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji toZzsamosSci oséb odbierajgcych dziecko poprzez
sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu toZzsamosci.

3. Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazniC petnoletnig osobe do przyprowadzania
i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

4. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaC je bezposSrednio pod opieke
nauczyciela. Wyklucza sie pozostawienie dzieci samych przed budynkiem lub
w szatni.

5. Dzieci przyprowadzane do zeréowki szkolnej przed godzing 8.00 pozostajg pod opiekg
nauczyciela dyzurujgcego.
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6. Nauczyciel ma obowigzek osobiScie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

7. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

8. Dzieci odbierane sg bezpoSrednio po zajeciach lub oczekujg na opiekundw lub autokar
szkolny pod opiekg nauczyciela Swietlicy szkolnej.

9. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

10. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

11. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwlocznie Dyrektora szkoty.
W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnoSci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

12. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkofa informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placoéwce opiekuniczej.

13. Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé
poSwiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostepnia sie wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.

§ 73. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg i
poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim, w szczegdlnosci:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiaSciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

3. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

4. Dla zapewnienia ciggtoSci i skutecznoSci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowat sie¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od
momentu odebrania ich od rodzicow lub oséb upowaznionych do momentu przekazania ich rodzicom
lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba prowadzgca te
zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaC bez nadzoru osoby doroste;j.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okre$lonych w niej wiadomo$ci i umiejetnosci;

Strona 50.z53



Statut Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej

informuje rodzicobw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicdw o zadaniach wychowawczych
i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wigczajgc ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudno$ci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatah wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicéw do wspdtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej

w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do kohca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczgé
nauke w szkole podstawowe].

7. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dgzenie do pobudzania aktywnosSci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakohczonej analizg i oceng gotowo$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnoSci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planuje i
koordynuje jej przebieg;

wspétpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno
—pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

9. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegloSC nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.

10. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaC prace oraz

treSci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

11. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢

i wskazaC co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdérzy€ oraz na co zwréci¢ uwage.
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§ 74. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg kilkakrotnie w roku.

2. Czestotliwo$¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zalezno$ci od potrzeb.
3. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajecia otwarte;

4) uroczysto$ci z czynnym udziatem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspdlne Swigtowanie;

6) wspdtpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatléw przedszkolnych kontakty
rodzicbw z nauczycielami mogg mie¢ forme zdalng 1z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

5. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowoSci dziecka 6
letniego do podjecia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej”.
§ 75. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnoSci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajec
organizowanych poza szkotg;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4)  zyczliwego i podmiotowego traktowania, swobody wyrazania mysli i przekonan;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentéw;
6) pomocy w przypadku trudnosSci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzgdkowania si€ obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspdtzycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej;
4) szanowania zabawek, ksigzek i pomocy dydaktycznych;
5) szanowania rowiesnikow i wytwordow ich pracy;
6) wykonywania czynnoSci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosSci;

7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.
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§ 76. 1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze w drodze decyzji
administracyjnej skre$lic z listy dziecko nieobjete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego, wytgcznie w przypadkach okreSlonych w Statucie i po wyczerpaniu adekwatnych
dziatah wspierajgcych dziecko i rodzine:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez 1
miesigc;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczefstwu dzieci i dezorganizuje prace z
dzieémi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie pomocy dziecku i
rodzinie).

2. Od decyzji o skre$leniu dziecka z listy rodzicom przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty, wnoszone za poSrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji, zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego.

Rozdziat 10

Postanowienia koAcowe

§ 77. 1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznos$ci szkolnej.

2. Dla zapewnienia znajomosSci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
nastepujgce zasady:

1) zapoznawanie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego i ucznidow z
tredcig Statutu oraz jego zmianami;

2) udostepnienie Statutu w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, bibliotece wszystkim
zainteresowanym do wgladu.
§ 78. 1. Zmiany Statutu sg uchwalane przez Rade Pedagogiczng wykonujgcg zadania Rady Szkoty,
jezeli Rada Szkoty nie zostata powotana.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie moze wystgpi¢:
1) Dyrektor Szkoty;
2) grupa co najmniej 5 nauczycieli;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
3. Whniosek o dokonanie zmian w Statucie kierowany jest do Rady Pedagogicznej.

4. Projekt zmian Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna; uchwate w sprawie zmian
podejmuje organ uprawniony zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

5. Rada Pedagogiczna powotuje zespot ds. opracowania projektu zmian w statucie.

6. Po kazdej zmianie Statutu Dyrektor zapewnia sporzgdzenie i udostepnienie aktualnego tekstu
Statutu. Zmiany wchodzg w Zycie w terminie okreSlonym w uchwale.
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