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DZIAL

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy statut opracowany zgodnie z

)
2)

3)

Prawo odwiatowe;

Ustawa o systemie oswiaty;,
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;
Karta Nauczyciela

Konwencji o prawach dziecka

wtasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty, regulujgcych
funkcjonowanie jednostek oswiatowych;

wtaséciwych uchwat Rady Miegjskiej w Ujsciu dotyczacych Szkoty Podstowowej w Nowej Wsi
Ujskiej.

§2.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

)

o)

/)

Szkole, Szkole Podstawowej, jednostce - dotyczy to Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej;
statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej;
jednostce prowadzqcej - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Uscie

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Somorzqdzie Uczniowskim, Radzie Rodzicdw - nalezy przez to
rozumieé organy dziatajgce w Szkole Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej;

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Szkole
Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach Karty Nauczycielo,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé ucznidw lub wychowankéw oddziotéw
przedszkolnych Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej oraz ich rodzicdw, prawnych opiekundw oraz
osoby (podmioty) sprawujgce pieczg zastepczg nad dzieckiem;

ustowie - nalezy przez to rozumieé Prawo oswiatowe;,

§ 3.

Szkota Podstowowa w Nowej Wsi Ujskiej jest publiczng odmioletniq szkotq podstawowq z oddziatami
przedszkolnymi, dziatajgcq w ramach systemu oéwiaty Rzeczypospolitej Polskiej.

Szkota Podstowowa Nowej Wsi Ujskiej dziata na podstawie ustowy Prowo oswiatowe i uchwaoty Nr
XI1/98/2012 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 14 marca 2012 r. w sprowie zatozenia Szkoty Podstawowej w
Nowej Wsi Ujskiej.

Siedziba szkoty miesci sie w Nowej Wsi Ujskiej pod nr 1, gmina Ujscie, powiat pilski, wojewddztwo
wielkopolskie.

Drugi budynek szkoty znajduje sie pod adresem: Mirostaw 22, 64-850 Ujscie.
Adres korespondencyjny szkoty: Nowa Wie$ Ujska 1, 64-850 Ujscie.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujgce podstowe programowqg wychowania
przedszkolnego.
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§ 4.

1. Szkota Podstawowa Nowej Wsi Ujskiej jest szkotq obwodowq w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw
prawa.

2. Obwdd Szkoty okreslajg wtasciwe uchwaty Rady Miejskiej w Ujsciu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedqcych obywatelami polskimi oraz oséb bedqgcych
obywatelomi polskimi, ktére pobieraty nouke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw.

§5.

1. Organem prowadzqcym szkote jest Gmina Ujscie, reprezentowana przez Burmistrza Ujscia, Plac
Wiosny Luddw 2, 64-850 Ujscie.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotq sprowuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu, obstugiwany przez Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

3. Szkota jest jednostkq budzetowq Gminy Ujscie. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i
materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z przepisami Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prowach dziecko, Powszechnej Deklaracji Praw cztowieka,
Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Prawem oswiatowym i wydanych na jej
podstawie przepiséw wykonawczych.

§7
Umozliwiajqgc realizacje obowigzku szkolnego szkota:

1)  Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie wybranych programdéw nauczania w oémioletnim cyklu
ksztatcenia.

2) Zapewnia bezptatng edukacje przedszkolng w oddziatach przedszkolnych.
3) Daje mozliwos$¢ nauki w zakresie podstawowych zagadniert informatycznych.

4) Umozliwia nauke podstow jezykowych w zakresie jezyka angielskiego, joko pierwszego jezyka
nowozytnego oraz jezyka niemieckiego, joko drugiego jezyka nowozytnego,

5)  Przyjmuje ucznidéw zamieszkatych w swoim obwodzie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
nauki. Dysponujgc wolnymi miejscami w poszczegdlnych klasach, szkota przyjmuje takze ucznidw
spoza obwodu na prosbe rodzicéw.

6) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

7) Realizuje okreslone dla szkdét podstawowych zadania w oparciu o wiasny program
wychowawczo-profilaktyczny oraz  wewnagtrzszkolny system oceniania zgodny z podstawqg
programowgq ksztatcenia ogdlnego Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§8.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisomi.
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DZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY.

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustowie o systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej oraz opiekuricze;j.

la. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota w szczegdlnosci:

)

/)

8)

10)

m

12)

prowadzqc dziotalno$¢ dydaktyczng dostosowuje tredci, metody i organizacje nauczania
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a tokze zopewnia mozliwo$é korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

w ramach celdw wychowawczych wspiera swoich uczniéw w rozwoju w kierunku petnej dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktdre to dziatania sq wzmacniane i
uzupetniane przez obszar z zakresu profiloktyki problemdw dzieci i mtodziezy;

sprawuje opieke nad uczniomi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty, zapewniajgc im
poczucie bezpieczenstwa oraz organizujgc optymalne warunki dla ich prawidtowego ich rozwojy;

wspomaga wychowawczq rolg rodziny;

ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwoéé dziatanh z zakresu
wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowarn i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajed
pozalekcyjnych;

przygotowuje ucznidw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatceniq;

ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiomi
informacyjno-komunikacyjnymi;

upowszechnia wsréd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiaéciwe postawy
wobec zagrozer, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i
sytuacjomi nadzwyczajnymi;

sprawuje opieke nad uczniomi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

upowszechnia wéréd ucznidw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

sprawuje opieke nad uczniomi  niepetnosprownymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Szkota w szczegdlny sposdb otacza opiekqg ucznidw zdolnych.

4. Praca szkoty na rzecz ucznia zdolnego polega na:

)
2)

3)

diagnozowaniu uzdolnien i zainteresowarn;
wspieraniu rozwoju;

promowaniu osiggnied;

5. Kazdemu uczniowi zdolnemu, przydzielany jest spoéréd nauczycieli - opiekun.

6.  Opiekun ucznia zdolnego w szczegdlnosci:

)
2)

kreuje proces rozwoju okreslonej dziedziny uzdolniery,

przeprowadza systematyczne konsultacje z uczniem zdolnym;
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10.

3) w miare potrzeb opracowuje indywidualny program nauczania danego przedmiotu dla ucznia
zdolnego

Wspierajgc rozwdj ucznia zdolnego szkota wspdtpracuje z:

1) fundacjomi i stowarzyszeniomi na rzecz ucznia zdolnego;

2) instytucjami i placéwkami mogqcymi wptywaé pozytywnie na rozwdj ucznio;
3) instytucjami kulturalno - o$wiatowymi;

4) poradniq psychologiczno - pedagogiczng

S) rodzicami;

6) innymi szkotami.

Promujgc ucznidw zdolnych szkota organizuje cykliczne imprezy, na ktérych prezentowane sq ich
osiggniecia, zainteresowania i pasje.

Szkota dokumentuje wszelkie dziatania zwigzane z pracq na rzecz ucznia zdolnego.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo o$wiatowe i joko szkota
publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2)  przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3)  zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okredlone w odrebnych przepisach;

4)  realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego;
5)  realizuje ramowy plon nauczanio;

6)  realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,
o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

§10.

W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, Szkota realizuje
edukacje wczesnoszkolng w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmujgcym klasy | - Il oraz ksztatcenie w
drugim etapie edukacyjnym, obejmujgcym klasy IV - VIII. Szkota realizuje przyjete programy nauczania i
program wychowawczo-profilaktyczny, a przez to w szczegdlnosci:

1)  togodnie wprowadza dziecko w swiat wiedzy, przygotowujqgc je do wykonywania obowigzkdéw ucznia
oraz wdrazajoc do samorozwoju;

2) zaopewnia bezpieczne warunki oraz przyjozng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

3) dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznio.
Ksztatcenie w klasach I-VIIl ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, tolerancji,
altruizmu, poatriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzinag, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdéb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$é, innowacyjnosé i przedsiebiorczosd;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenio, rozumowanio, argumentowania i
wnioskowanio;
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6) ukazywanie wartoéci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposbéb bardziej dojrzaty i uporzqdkowany zrozumied $wiat;

9) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawoéci poznaowczej;

1)  ksztottowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umigjetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)  ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§11.

W dziatajgcych w Szkole oddziatach przedszkolnych realizowane sq cele i zadanio,
a w szczegdlnosci:

1) wspiera sie catoéciowy rozwdj dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie,

2) umozliwia sie odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzqcej do prawdy, dobra i piekna;

3) wspiera sie dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Oddziaty przedszkolne realizujg, wynikajoce z powyzszych celdw, w romach obowiqzujgcej podstawy
programowej wychowania zadania:

1) wspierajq wielokierunkowq oktywno$é dziecka poprzez organizacje warunkdw wspomagajgcych
nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym i spotecznym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzq warunki umozliwiojoce dzieciom na swobodny rozwdj, odpoczynek i zabawe w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspierajq aktywnosci dziecka podnoszqce poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijojgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewniojg prowidtowq organizacje warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwiq im ciggto$¢ procesédw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajocym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspierajg somodzielng, dzieciecq eksploracje $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowar;

6) wzmacniajq poczucie wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzq sytuacje sprzyjojoce rozwojowi nawykdw i zachowar prowadzocych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprownos¢ ruchowq i bezpieczenstwo, w tym bezpieczernstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowujq do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraoz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizujgc to m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajocych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniojacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwar rozwojowych dzieci,
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)

12)

13)

14)

tworzq sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwoéé dziecka, w tym wrazliwoéé estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowanio, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarnca,
$piewu, teatru, plastyki;

tworzqg warunki pozwalajgce na bezpieczng, saomodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody,
stymulujgce rozwdj wrazliwosci i umozliwiojgce poznanie wartoséci oraz norm odnoszqcych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu rozwoju dziecka;

tworzq warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowanio, plonowania i podejmowania intencjonalnego  dziataniq,
prezentowania wytwordw swojej pracy;,

wspodtdziatajq z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjomi i instytucjomi, uznanymi przez
rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiojgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

kreujg wspdlnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacje prowadzqce do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, oddziat przedszkolny, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

uzupetniojg systematycznie, za zgodq rodzicdw, realizowone tresci wychowawcze o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematycznie wspierajq rozwdj mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgcych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

tworzq sytuacje edukacyjne sprzyjajoce budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

organizujq zojecia - zgodnie z potrzebami;

tworzq sytuacje edukacyjne sprzyjojoce poznawaniu réznych zawodow.

3. Wskazane w ust. 2 cele i zadania sq realizowane we wszystkich obszarach edukadji (fizyczny, emocjonalny,

spoteczny, obszaor poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie progromowej wychowania

przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny wykazaé sie

dzieci korczgce wychowanie przedszkolne.

§a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

)

2)

profilaktycznq opieke zdrowotnq;

promocje zdrowiq;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniomi ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidw, w tym zdrowia jomy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

3. Cele sq realizowane poprzez:

1) dziotania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb, w tym

chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;
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3) edukacje zdrowotnq i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
zywienia;

4. Profiloktyczng opieke zdrowotng nad uczniomi w szkole sprowujq pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniomi sprawuje lekarz dentysta.

§ 1b.
1. Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zokresem:
1) ksztottowania u ucznidw postaw przedsigebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkdw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw;

3) realizacje zadorn stuzgcych poprawie istniejocych lub wdrozenie nowych rozwigzarh w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowowczej, i
opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

2. W szkole mogq by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sq to nowatorskie

rozwiqzania prograomowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jokosci pracy szkoty i

efektywnosé ksztatcenia.

3. Eksperymenty mogqg obejmowal wszystkie lub wybrane zaojecia edukacyjne. Eksperyment moze bycé
wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkdw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogq byé podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzqcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziaton.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentdw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ Tlc.

1. W szkole mogq dziataé, z wyjqgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje
dziatajoce w $rodowisku lokalnym, o w szczegdlnoéci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnoéé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspdtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;

2) wzbogaca oferte wychowowczq i opiekunczq szkoty;,

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wptywa na integracje uczniéw

5) wptywa na podniesienie jokosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj ucznidw;

3. Zgode na dziatalnos$é stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkdw tej dziatalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicéw.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, mogq braé
udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 110.
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1. Dziatalno$é¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) progrom wychowawczo-profiloktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profiloktyczny szkoty tworzq spdjng
catosé i muszq uwzgledniad wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz;
2) tredcii dziatania o charakterze profiloktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicdw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujgcych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikédw chronigcych i
czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozer zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diognoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik
szkoty.

6. Progrom wychowowczo-profiloktyczny uchwaola Rada Rodzicdw w porozumieniu z Radq Pedagogiczng w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
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DZIAL NI

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCJE.

§12.

1. Organami szkoty sa;

)
2)
3)

4)

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Samorzqd Uczniowski,

Rada Rodzicdw.

2. Organy szkoty (oprécz dyrektora) dziatajg na podstawie wtasnych regulomindw, ktére nie mogq byc

sprzeczne z przepisomi prawa i niniejszym statutem.

3. Organy Szkoty majqg zapewniong mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawq i statutem Szkoty.

§13.

1. Pracq szkoty kieruje dyrektor.

2. Trybisposdb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzqcy okresla szczegdtowo ustawa

Prawo osdwiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowowczych i opiekuniczych Szkoty.

4. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

6)

10)
)
12)
13)
14)

organizowanie catosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;,
przygotowanie i prowadzenie posiedzen rad pedagogicznych, jako jej przewodniczacy;
kierowanie biezqcq dziatalnosciq dydaktyczno - wychowawczq szkoty;
reprezentowanie szkoty na zewnqtrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym takze przedstawianie, nie rzadziej niz dwa razy w
roku, ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru i informacji o dziatalnosci
Szkoty;

organizowanie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez
Szkote;

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw podjetych w ramach ich kompetencji;

dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

dokonywanie oceny pracy nauczycielo;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadar i ich doskonaleniu zawodowym;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

sprawowanie kontroli zarzqdczej;

ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i samorzqdu
uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym
w przepisach prawa;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

ustalanie i podawanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, materiatdw
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym;

realizowanie zadan dotyczqcych zamowiania i dystrybuowania wéréd uczniéw darmowych
podrecznikéw szkolnych i materiatéw ¢éwiczeniowych, zgodnie zwytycznymi Ministerstwa
Edukacji Narodowej;

dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programdw nauczania i programu
wychowania przedszkolnego;

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecerh wynikajocych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym w porozumieniu z organem prowadzgcym organizowanie dla dzieci z takim
orzeczeniem wtasciwych zajeé;

udzielanie na wniosek rodzicdw, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolerh na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza Szkotqg;

ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie wiasciwego orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia indywidualnego
nauczania lub indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zawiadamianie Dyrektora Szkoty podstowowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, o realizacji
obowigzku szkolnego lub obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi podlegajo;

organizacja wspdtpracy z pracownikami instytucji sprawujgcymi profiloktyczng opieke
zdrowotng nad uczniomi Szkoty;

podejmowanie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej decyzji o skresleniu dziecka z listy
przedszkolokéw oddziatéw przedszkolnych, w przypadku niepodjecia edukacji przez dziecko,
ktére zostato przyjete do szkolnego oddziatu przedszkolnego na mocy decyzji komisji
rekrutacyjnej;

wnioskowanie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadkach okresélonych w niniejszym
statucie;

organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

o) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczqcego;

b) organizacja przyjmowania wnioskdw o przyjecie kandydata;

c) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridw) przyjmowania oraz termindw
postepowania rekrutacyjnego.

rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnych dotyczacych przyjecia kandydatéw do
oddziatéw przedszkolnych i do klas | spoza obwodu Szkoty Podstawowej;

podejmowanie decyzji o przyjeciach ucznidéw do Szkoty w trakcie roku szkolnego, poza
harmonogramem rekrutacji i dzieci do oddziatdéw przedszkolnych po zakoriczeniu rekrutacji na
dany rok szkolny.

przygotowanie arkusza organizacji Szkoty i uzyskanie opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych i przekazanie go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

zwalnianie ucznidw z czesci lub catosci zaje¢ wychowania fizycznego oraz, informatyki zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami prawa;

wyznaczenie terminéw egzamindw klasyfikacyjnych, egzamindw poprawkowych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w tym m.in. zatwierdzanie form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okreséw ich udzielonia i wymiaru godzin,

informowanie rodzicéw ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielanio pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;
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S.

32) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadarn z zokresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajoce na zaplonowaoniu i przeprowadzeniu dziatarn
majacych na celu poprowe jokosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

33) ustalonie, w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, programu
wychowawczo-profilaktycznego obejmujgcego dziatania adresowane do klas I-VIII w przypadku,
jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radqg Pedagogiczng w sprawie ww. programu (program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowiqzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radq
Pedagogicznq)

34)  wykonywanie innych zadar wynikajogcych z obowigzujqcych przepiséw;

35) wdrozanie odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajogce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

36)  wspdtpraca z pielegniarkg lub higienistkq szkolnq, lekarzem i lekarzem dentystq, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezq oraz rodzicomi w przypadku
wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowanio;

37)  zapewnienie pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych ucznidw.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedqcych nauczycielomi. Dyrektor w szczegdlnoéci decyduje w sprowach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczer, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pracownikdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspdtpracuje z Rodqg Pedagogiczng, Radq rodzicdw i
Samorzqdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzqcy szkote oraz
organ sprowujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprowujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem, a jego decyzja jest ostateczna.

Dyrektor szkoty po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw wyraza
zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych statutowym
celem jest dziatalno$é wychowawcza wsrdd dzieci albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty, na wezesniej uzgodnionych warunkach.

Dyrektor ma praowo:
1)  wydawania polecen stuzbowych pracownikom szkoty;
2) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu;

3) podejmowania decyzji o zaowieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkdw okreslonych
odrebnymi przepisami;

Dyrektor jest organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
Postepowania Administracyjnego w sprawach wynikajocych z przepiséw prawa, m.in. ustow: Karta
Nauczyciela i Prawo oéwiatowe;

Dyrektor w przypadku powotania przez siebie i zotwierdzeniu przez organ prowadzacy
wicedyrektora, wspdtdziata z nim, okreslajac przydziat czynnosci.
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Dyrektor zawiesza zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sq prowadzone zaojecia z uczniomi,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologicznq,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrozajocego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczerstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.

W przypadku zawieszenia zaojeé, o ktérym mowa w ust. 12, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoséé. Zajecia te
sq organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed, o ktérym mowa w ust. 12.

§14.

Dyrektor sprowuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku realizacji rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujoce w obwodzie szkoty, o w szczegdlnosci
kontroluje wykonanie przez rodzicéw dziecka obowigzku:

1) zgtoszenia dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty.

Dyrektor prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

§15.

W szkole dziota Rada Pedagogiczna, ktdérq tworzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym rady jest dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada
za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziotojocym na podstowie przepiséw prawao,
niniejszego statutu oroz swojego regulaminu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczqgcego (za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej), w tym przedstawiciele
stowarzyszerh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowowczej i opiekuriczej.

3a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogq byé organizowanie zdalnie, z

4.

S.

)
2)

3)

wykorzystaniem metod i sSrodkdw komunikacji elektronicznej.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicdw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotq przez organ spraowujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:
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2)

6)

roczng organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych wyrdznien ( z
wyjgtkiem nagréd dyrektora);

projekt planu finansowego, a w szczegdlnosci propozycje dotyczgce wyposazenia w pomoce
dydaktyczne oraz poprawy warunkdw pracy uczniéw i nauczycieli;

projekt pracy Rady Rodzicéw w czesdci dotyczqacej prowadzonej dziatalnosci wspierajocej
realizacje statutowych zadarn szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowywania i opieki;
propozycje dyrektora w sprowach przydziatdw nauczycielom statych prac i zoje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuniczych;
programy nauczania i programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli
do uzytku w Szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut szkoty oraz jego zmiany.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajqace z
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty do organu
prowadzqcego lub do dyrektora szkoty o odwotanie wicedyrektora lub innej osoby petnigcej funkcje

kierowniczaq.
Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq
zobowigzani do nieujoawniania poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej spraw, ktére mogq
naruszaé¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli lub innych pracownikdéw
Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sq
protokotowane.

§16.
W szkole dziata Rada Rodzicdw, bedqgca reprezentacjq ogdtu rodzicdw ucznidw.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzqgcego
szkote oroz organu sprowujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniomi we wszystkich
spraowach szkoty.

Rada Rodzicdw jest spotecznym organem Szkoty dziatajgcym na podstawie i w granicach przepiséw
ustawy Prowo Oswiatowe i niniejszego statutu.

Rada Rodzicdw jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.
Rada Rodzicdw jest samorzgdna i niezalezna w swych decyzjach od innych organdw Szkoty.

Celem dziatania Rady Rodzicdw jest wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty Podstawowej w Nowej
Wsi Ujskiej ukierunkowanej na rzecz jej uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg - po jednym przedstawicielu rod oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. W wyborach, jednego ucznia
moze reprezentowad jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie najpdzniej do 30 wrzesnia w kazdym

roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulomin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny z
obowiqzujgcymi przepisami prawa i ze Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:
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1) wewnetrznq strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdbtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych rad
do Rady Rodzicéw Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radqg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,
2) opiniowanie progromu i harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztatcenia i wychowania w

szkole, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Prawo oswiatowe, w przypadkach okreslonych w
przepisach ustawy;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie wniosku o podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje;
5) opiniuje zestaw podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

6) opiniuje propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prowa.

10. Rada Rodzicéw wspdtdziata w realizacji jej statutowych zadar z pozostatymi organami Szkoty,

.

nauczycielomi i uczniomi, szanujgc zasady wspdtzycia spotecznego oraz traktujgc dobro ucznidw i
spotecznosci szkolnej za nadrzednych cel swojego dziatanio, a w szczegdlnosci:

1) moze wystepowaé do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi funkcji opiekunczo - wychowowczej szkoty,

2) moze inicjowad i organizowaé formy bezposredniej pomocy rodzicoéw w dziatalnosci szkoty i
poprawianiu warunkdw jej funkcjonowania;

3) moze organizowad dziatalno$é majgcq na celu podnoszenie kultury pedagogicznej wérdd ogdtu
rodzicow;

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oroz prowadzi dziatalnosé w celu
uzyskania $rodkdéw finansowych z innych Zrédet, ktére przeznacza na wspieranie dziatalnosci
szkoty;

W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczyé moze z gtosem doradczym dyrektor szkoty.

12.  Zebrania Rady Rodzicdw sq protokotowane. Uchwaty Rady Rodzicéw sq jowne.

1.

2.

§17.

W szkole dziata somorzqd uczniowski, ktéry tworzq wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzqdu sq
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

Zasady wybierania organéw samorzqdu:

1) uczniowie klas IV - VIII wybierajg w gtosowaniu powszechnym i tajnym maksymalnie 2 swoich
przedstawicieli w terminie do 15 wrzesnia,

2) przedstawiciele wszystkich klas IV - VIII wybierajq w terminie do 30 wrzesnia w gtosowaniu tajnym
i wolnym 5-osobowq rade saomorzqdu,

3) uczen, ktéry uzyskat nojwiekszq liczbe gtosdw, jest przewodniczgcym rady samorzqdu;
4) kadencja samorzqdu trwa rok szkolny.

Zasady dziatania organdéw samorzqdu okresla regulomin samorzqdu uchwalony przez ogdt ucznidw
IV-VIIl. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniomi niniejszego statutu.

Samorzqd uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw
wnioski i opinie w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgce podstawowych prow ucznia, takich jak:
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)
2)

7.

)

2)

3)

8.

prawo do zapoznania sie z programami nauczania i stawianymi wymaganiomi,
prawo do jownej i umotywowanej oceny,

prowo do organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

prawo do redagowania i wydowania gazetki szkolnej,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzqdu.

Propozycje nauczyciela - opiekuna samorzqdu sktada rada samorzqdu do 15 wrzesnia dyrektorowi
szkoty.

W klosach I-lll dziata moaty samorzqd, ktéry tworzq somorzqdy klosowe poszczegdlnych klas.
Opiekuna matego saomorzqdu powotuje Rada Pedagogiczna.

Samorzqd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;

Samorzqd moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§18.
Organa Szkoty planujg swojq dziatalno$é na rok szkolny.
Kopie planéw dziatania winny byé przekazane do wiaodomosci dyrektora szkoty.

Organa Szkoty mogq zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladdw.

Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
organdw mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcq wymianeg informagji.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organdw.

W przypadku braoku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty lub w przypadku, gdy
dyrektor jest stronqg sporu do rozwigzania sporéw powotuje sie komisje w sktadzie:

przewodniczgcy organdw;
po dwdch przedstawicieli organdw, ewentualnie mediator, negocjator.

Zasady pracy komisji, o ktdrej mowa w ust. é:

czas pracy komisji nie powinien przekroczyé 2 tygodni. Posiedzenie komisji jest wazne o ile
uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osdb;

z posiedzen komisji sporzqdzany jest protokdt, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni.
Cztonkowie komisji wybierajq spoérdd siebie przewodniczqcego i protokolanta;

wyniki pracy komisji sq jowne dla wszystkich organdw szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organdw szkoty, jezeli sq niezgodne
z przepisami prawa, powiadamiojgc o tym fakcie organ prowadzqocy i sprowujocy nadzér
pedagogiczny.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA WYCHOWANIA, KSZTAtCENIA | OPIEKI W SZKOLE

§19.
1
2.

§ 20.

1.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Uczniowie sq podzieleni na oddziaty realizujgce programy nauczania uwzgledniajoce podstowe
programowq ksztatcenia ogdlnego.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzqdu Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ do o$miu dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowowczych mogq by¢ ustalone:
1) wdniu, w ktérym w szkole przeprowadzany jest egzamin o$mioklasisty,
2) w dni $wiqt religijnych niebedqcych ustawowo wolnymi od pracy,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 1 szkota jest otwarta i organizuje zajecia opiekuriczo - wychowawcze
dla wszystkich chetnych uczniéw w godzinach funkcjonowania $wietlicy szkolnej.

Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach opiekuriczo - wychowawczych
organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 1.

O ustalonych - w danym roku szkolnym - dniach wolnych od zajeé dydaktyczno - wychowawczych
dyrektor szkoty informuje rodzicéw w terminie do 30 wrzesnio.

§21.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowiaq;
1) arkusz organizacji szkoty;

2) szkolne programy nauczania i wychowania przedszkolnego stanowiqce zestaw programoéw
nauczania i wychowania przedszkolnego,;

3) program wychowowczo-profilaktyczny zawierajgcy tresci adresowane dla ucznidw klas I-VIII i
dzieci oddziatd przedszkolnych,

4) plan pracy szkoty,
5) tygodniowy rozktad zajed,
6) raomowy rozktad dnia oddziotdéw przedszkolnych.

Szczegdtowq organizacje nauczanio, wychowania i opieki okredla arkusz organizacji Szkoty,
opracowany przez Dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zoktadowe organizacje zwigzkowe zatwierdza organ
prowadzqcy do dnia 29 mojo danego roku, ktéry uzyskuje wczesniej opinie organu nadzoru
pedagogicznego.

Praca wychowowczo-dydaktyczna i opiekuricza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest na
podstawie dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, programu wychowania przedszkolnego.
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Praca dydaktyczna w klasach [|-VIII jest prowadzona na podstawie dopuszczonego do uzytku przez
Dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, programu nauczania.

Tryb przyjmowania planu pracy szkoty i progromu wychowawczo-profiloktycznego zostat opisany w
rozdziale Ill niniejszego statutu.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajed.

Tygodniowy rozktad zajed jest ustalany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem:
1)  podstawowych zasad higieny pracy umystowej,

2) potrzeb eksperymentdw realizowanych w szkole,

3) koniecznoéci zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora, uwzglednienia wymogi podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty podstawowej i ramowe plany

nauczania.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dla oddziatdw przedszkolnych i klas edukacji wczesnoszkolnej okresla
jedynie ogdlny przydziat czasu na zajecia.

Szczegdtowy rozktad zajeé ustala nauczyciel-wychowawca przestrzegajgc przydziotu czasu
przeznaczonego na poszczegdlne zajecia wynikajgce z planu nauczania.

W przypadku duzej liczby oddziatdw dopuszcza sie takq organizacje zojeé szkolnych opisang w
tygodniowym rozktadzie zajec, w ktdrej klasy rozpoczynajg obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia
edukacyjne o godzinie innej niz godzina 8:15, z tym, ze dla ucznidw rozpoczynajgcych zajecia pdzniej
niz godzina 815 jest zagwarantowana mozliwoé¢ skorzystania z zajeé swietlicowych.

Dzienng organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okredla romowy rozktad dnia opracowany
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych
sie systematycznie fozach, ktére pozwalojg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniojgc dziecku zdrowy rozwd;.
Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozern
programowych i oczekiwar rodzicéw.

§ 22.
Okresem przeznaczonym na realizacje programoéw edukacyjnych jest rok szkolny.

Termin rozpoczecia i kornczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajq przepisy o organizacji roku szkolnego.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujgce w Szkole dziatajg przez caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzqcy.

§ 23.

Podstawowq jednostkq organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy wspdlnie
uczestniczq w zajeciach wychowania przedszkolnego lub w klasach I-VIIl uczq sig wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okredlonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Zaojecia wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych sq prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25. dzieci. Ewentualne przypadki, w ktérych mozna zwiekszaé liczebnosc
dzieci w oddziaotach okreslajq rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki.
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Zaojecia edukacyjne w klasach I-lll Szkoty Podstawowej sq prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidéw. Ewentualne przypadki, w ktérych mozna zwiekszad liczebnos¢ klas I-lll okresla
ustawa Prawo Oswiatowe i rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego, informatyki
oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$é podziatu na grupy
lub prowadzenia ¢wiczen. Szczegdtowe zasady, w tym koniecznosé, w ktdrych oddziaty muszq zostad
podzielone na grupy okreslajg przepisy prawo.

Decyzje dotyczqcq list poszczegdlnych oddziatdw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych edukacje i dzieciach nowo przyjetych na nowy
rok szkolny, uwzgledniaojoc wiek dzieci i ich zainteresowania oraz wymogi wynikajgce z przepiséw
prawa oraz wymogi organu prowadzqcego.

Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego nauczycielo, w
przypadku klas |-VIII powierza poszczegdlne oddziaty sie opiece jednego wychowawcy.

W miare mozliwoéci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci procy wychowowczej i jej
skutecznosdci, wskazane jest aby nauczyciel prowadzit oddziat przez wszystkie lata danego etapu
edukacyjnego.

Decyzje na temat przydziatu nauczycieli, wychowawcdw do poszczegdlnych oddziatdw podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§ 24.

Podstawowq formqg zaoje¢ w klasach I-lll sq zajecia edukacyjne w systemie zintegrowanym. Czas
trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-lll ustalo nauczyciel prowadzqacy zaojecia, zachowujgc
0gdlny tygodniowy czas zajed, o ktérym mowa w ust. 3.

Podstawowq formq zajeé w klasach IV- VI jest system klasowo - lekcyjny
z elementami nauczania blokowego, uwzgledniajgcego Sciezki edukacyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajed
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc tygodniowy czas zaojeé ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie
krétszy niz 30 minut, zachowujgc 0gdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajed.

Przerwy miedzylekcyjne w klasach IV- VIII trwajg 10 minut, za wyjgtkiem przerwy $niadaniowej po 3

lekcji, ktéra trwa 15 minut. Dopuszcza sie mozliwosé¢ dodatkowego wydtuzenia jednej z przerw
10-minutowych.

§ 25.

Czos pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadarn ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Oddziaty Przedszkolne pracujg w godzinach od 8:00 do
13:00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Realizacja podstowy progromowej wychowania przedszkolnego dla dzieci realizujgcych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa sie od godziny 8.00 do godziny 13.00.

Godzina zaoje¢ wychowowczych, opiekunczych i dydaktycznych w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut.

Czas oraz forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

. Czas prowadzonych zaje¢ dodatkowych w oddziale przedszkolnym, powinien byé dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzieé¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
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10.

n.

12.

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Sposdb dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowowczej oddziatu przedszkolnego okreslajg
odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym mogq by¢é organizowane dodatkowe zajecia ze s$rodkdw organu
prowadzqcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zoje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

W trosce o prawidtowy rozwdj dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel pracujocy zobowigzany jest
do Scistej wspdtpracy z rodzicami wychowanka oraz specjalistami zatrudnionymi na terenie Szkoty
oraz specjalistami z instytucji zewnetrznych, w tym pracownikomi poradni psychologiczno -
pedagogicznych.

W miare mozliwosci organizacyjnych dla wychowankdw oddziatdéw przedszkolnych mogq byc
organizowane nieodptatne zajgcia wykraczajgce poza podstawe programowq dla dzieci.

Na zyczenie rodzicdw, wyrazone w formie pisemnego os$wiadczenia zapewnia sie w oddziatach
przedszkolnych nauke religii, organizowanqg zgodnie ze szczegdtowymi przepisami prawa.

Czas trwanio zaoje¢ religii i innych zoje¢ wykraczojocych poza podstawe jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 26.

Na zyczenie rodzicdw szkota organizuje zajecia religii i etyki na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie pisemnej, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajqcy z lekcji religii, objeci sq zajeciomi opiekuriczo-wychowawczymi.

Uczniom uczeszczajacym na lekcje religii zapewnia sie warunki do odbycia w ciggu trzech kolejnych
dni - rekolekcji wielkopostnych, jezeli religiao lub wyznanie, do ktérego nalezq, naktada na swoich
cztonkdw tego rodzaju obowigzek.

Jezeli wyrozi na to zgode katecheta, rekolekcje potgczone sq z zajeciomi wynikojgcymi z
tygodniowego planu lekgji.

Piecze nad uczniomi w czasie przeznaczonym na rekolekcje zapewniajq katecheci.

W przypadku zwrdcenia sie katechety do dyrekcji szkoty, nauczyciele mogg pomdc w zapewnieniu
opieki nad uczniami w trakcie rekolekgji.

Jezeli rodzice nie postanowiq inaczej, szkota jest zobowigzana do zapewnienia bezpiecznego
dotarcia dzieci na miejsce rekolekcji i ich powrotu do szkoty.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sq w klasach Vi VIII;

1) uczen nie bierze udziatu w zojeciach, jezeli jego rodzice zgtoszq dyrektorowi szkoty pisemnq
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;

2) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznio.

Szkota Podstowowa w Nowej Wsi Ujskiej podejmuje dziatania ukierunkowane na przygotowanie
ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie zajeé
edukacyjnych w zakresie doradztwa zowodowego zwigzanego z wyborem zawodu i kierunku
ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zowodowe;j.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujq preorientacje
zawodowq, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowar i uzdolnien.

Dziotania z zaokresu doradztwa w klasach |-Vl obejmujq orientacje zawodowq, ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postow wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowar i uzdolnier.
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13. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie ucznidéw w
procesie przygotowania ich do éwiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowar, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informac;ji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

14. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w
szkole, opracowujq program realizacji doradztwa zowodowego, uwzgledniajacy wewngtrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 27,

1. W szkole prowadzone sq zajecio dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniéw. Zokres tych zajeé¢ ustalany jest corocznie w miare posiadanych $rodkdéw
finansowych oraz zapotrzebowania zgtaszanego przez ucznidw i rodzicéw.

2. Zaojecia nadobowigzkowe lub pozalekcyjne mogq by¢ finansowane przez rodzicéw.

§ 28.

1. Szkota organizuje indywidualny tok, program nauki dla ucznidéw zgodnie z odrebnymi przepisami i
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, ktéry uniemozliwia mu lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor szkoty organizuje dla ucznia nauczanie
indywidualne lub indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. Podstowq do zorganizowania nauczania indywidualnego lub rocznego indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dla ucznia jest prodba rodzicdw, po uzyskaniu przez
nich orzeczenia o potrzebie nauczanio indywidualnego wydaonego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Zajecia indywidualnego nauczania lub indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowane
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej wydanego po 1 wrzesdnia 2017 r. sq
prowadzone w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu tego dziecka.

S. Szczegdtowy tryb organizowania nauczania indywidualnego lub rocznego indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w szkole regulujg oddzielne przepisy prowa.

§ 29.

Szkota moze przyjmowad na praktyki pedagogiczne studentdéw szkdt wyzszych na podstawie uzgodnien z w/w
szkotami.

§ 30.
1. Biblioteka petni role pracowni ogdlnoprzedmiotowej.

2. Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki oraz inne zrédta informacji,
réznorodne pod wzgledem tresci, w formie tradycyjnej i elektronicznej, ze szczegdtowym
uwzglednieniem lektur szkolnych, podrecznikdw, pomocy naukowych i materiatéw metodycznych.

3. Biblioteka szkolna wspomaga realizacje prograomdéw nauczania i wychowanio, edukacje kulturalng i
informacyjng oraz stuzy doskonaleniu nauczycieli.

4. Biblioteka realizuje zadania zwigzane z udostepnianiem uczniom darmowych podrecznikdw
szkolnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

S. Biblioteka umozliwia wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej przyswajanie wiedzy, rozwijanie i
pogtebianie zainteresowarn i umiejetnosci, zaspokajanie ciekawosci. Jednoczesnie wdraza
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czytelnikdw do efektywnego korzystania z informacji w réznych postaciach i za posrednictwem
réznych medidw.

6. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sq: uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna i inni
pracownicy Szkoty.

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiajqg korzystanie z jej zbioréw podczas zaje lekcyjnych oraz po ich
zakonczeniu i sq ustalane w zaleznosci od organizacji danego roku szkolnego.

8. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z udostepnieniem uczniom bezptatnych podrecznikdw, materiatdéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) udostepnianie zbiordw, udzielanie informacji bibliograficznych
i poradnictwo w doborze lektury;

3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczeyj;

4) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
5) gromadzenie, opracowywanie i konserwacja zbiordw;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki.

9 Szczegdtowq organizacje biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;j .

§31.

1. Dla ucznidw, ktérzy po zakoriczonych zojeciach muszq pozostaé dtuzej w szkole, zorganizowana
jest swietlica szkolna zapewniajgca zajecia $wietlicowe.

2. Godziny opieki $wietlicowej sq ustalane w zaleznosci od organizacji danego roku szkolnego.
3. Swietlica realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) organizacja zaje¢ $wietlicowych uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwoéci psychofizyczne;

2) organizacja zajed rozszerzajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) organizacja zajeé zapewniajacych prawidtowy rozwdj fizyczny;
4) pomoc w odrabianiu prac domowych.

4. W Swietlicy zajecia prowadzone sq w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekroczyé 25 ucznidw. Ewentualne przypadki, w ktérych mozna zwiekszadé liczebnosé ucznidw
okreslajq rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.

5. Naodzér nad dziotalnosciq $wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry organizuje prace Swietlicy

poprzez:

1) opracowanie rocznego planu zajeé wychowawczo - dydaktycznych,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracq wychowawcdw Swietlicy,
3) prowadzenie dokumentacji zwiqzanej z dziatalnosciq $wietlicy,

4) zapewnienie przygotowania pomieszczern do prowadzenia zajed.

6. Szczegdtowq organizacje i funkcjonowanie $wietlicy okresla Regulomin Swietlicy Szkolnej.

§ 32.

1. Uczniowie majg mozliwo$é spozycia w szkole cieptego positku w postaci obiadu.
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2. Positki spozywane sq w przerwie pomiedzy zajeciami lub bezposrednio po zajeciach w specjalnie do tego
wyznaczonych pomieszczeniach - jadalniach.

3. Positki sq dobrowolne i ptatne.
4.  Wysoko$é optaty ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym

5. Wysoko$¢ optaty za positek dla dziecka jest réwnowartosciq surowcdw wykorzystywanych do jego
przygotowania. Pozostate koszty ponosi organ prowadzqcy szkote.

6. Positki organizuje dyrektor szkoty.

7. Szczegdtowe zasady korzystania z positkdw okresla “Regulomin korzystania z obiaddw w Szkole
Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej".

§ 33.

Dla prowidtowej realizacji celdw statutowych Szkota zabezpiecza mozliwoéé korzystania z pomieszczer
szkolnych, w szczegdlnosci:

1) sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw;,
2) pracowni przedmiotowych;

3) biblioteki;

4) pomieszczen wykorzystywanych przez $wietlice szkolng;
5) szatni;
6) salki gimnastycznej wraz z niezbednym wyposazeniem;
7) boisk i zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
8) placéw zabaw;
9) gabinetdw specjalistéw oraz sal zajeé specjalistycznych;
10) pomieszczerh administracyjno-gospodarczych;
1) gabinetu higienistki szkolne;j.

§ 34.

1. Dazac do ksztattowania wsrdd ucznidw Szkoty postowy prospotecznej, a tokze do uwrazliwiania i
aktywizowania spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziotan na rzecz potrzebujgcych pomocy, w Szkole
umozliwia sie uczniom udziat w szkolnym wolontariacie, poprzez:

1)  wspomaganie dziatan innych;
2) prace, dziatania na rzecz innych, potrzebujgcych osdb.
2. Dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sq na:
1) wspieranie potrzebujgcych pomocy wewnaqtrz spotecznosci szkolnej;
2) wspieranie potrzebujgcych pomocy w lokalnej spotecznosci;
3) wspieranie wybranych akcji charytatywnych.
3. Dziaotania szkolnego wolontariatu nadzoruje i opiniuje Dyrektor Szkoty.
4. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
5.  Przyjmuje sie roczny plan dziatan szkolnego wolontariatu.
6. Dziotania szkolnego wolontariatu mogqg by¢ wspierane przez:

1) nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;
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2)  ucznidw;
3) rodzicéw ucznidw;,

4) inne osoby i instytucje.

§ 35.

Dazac do rozwoju kompetencji spotecznych takich jok komunikacjo, praca w grupie, a takze do
wzmochnienia samodzielnosci, kreatywnosci przedsigbiorczosci ucznidéw, w Szkole mogq by¢ realizowane
zajecia prowadzone metodq projektu.

Projekt edukacyjny jest zespotowym lub indywidualnym ploanowym dziataniem ucznidw, maojgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych tresci nauczania okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkdt podstawowych i wychowania przedszkolnego.

Wybdr tredci, ktére bedq realizowane metodq projektu moze zosta¢ dokonany samodzielnie przez
nauczyciela lub w porozumieniu z uczniami.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidéw pod opiekq nauczyciela i obejmuje nastepujace
dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okredlenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatar;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

§ 36.

W ramach posiadanych mozliwosci Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzinom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogiczne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikdw $rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego oktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym..

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnoéci
pedagog, logopeda, psycholog.

6a. Potrzeba objecia ucznia pomocq psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5) ze szczegdlnych uzdolnier,

6) ze specyficznych trudnoséci w uczeniu sig;

7z

deficytéw kompetencji i zaburzen sprownosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9)z

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzer edukacyjnych;

1) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowq ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania

czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za granica,

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy z

1)

rodzicami ucznidw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, w szczegdlnosci z Poradniq
Psychologiczno - Pedagogicznqg w Pile;

placdwkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjomi dziatajocymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

ucznia;

rodzicdw uczniao;

Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;,
pomocy nauczycielo;

wychowawcy $wietlicy;,

pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sqdowego;

organizacji pozarzqdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielanao:

1)

uczniom klas I-VIII - w trakcie biezqcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistéw, a takze w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
b) zajec rozwijojocych umiejetnosci uczenia sie;
c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zajeé specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

e) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawoduy;
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f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
9) porad i konsultacji;
h) warsztatow.

2) Dzieciom z oddziatdw przedszkolnych - w trakcie biezqcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistdw, a takze w formie:

a) zajec specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,;

b) porad i konsultacji;
c) zajed rozwijajgcych uzdolnienia;
d) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrych mowa w ust. 9 i 10, Dyrektor Szkoty
organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa, np. zajecio logopedyczne organizowane sq dla
dzieci z zaburzeniomi mowy, ktére powodujq zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajq nauke.
Liczba uczestnikdw tych zajecé okreslajg odrebne przepisy.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oroz
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowane sq na podstawie i zgodnie z tredciq opinii wydanej
przez wtasciwqg poradnie psychologiczno-pedagogiczna,.

Porady i konsultacje dla ucznidw oroz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicédw
i nauczycieli prowadzq nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjolisci prowadzq dziotania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
okreslenie ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a tokze zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnier dzieci.

Dziotania nauczycieli obejmujqg réwniez:

1)  w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne - obserwacje
pedagogicznq zakonczong analizg i ocenqg gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) w przypadku ucznidw klas I-VIII:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezqcej pracy z uczniomi majgcg na celu rozpoznanie u
ucznidw:

- trudnoséci w uczeniu sig, w tym w przypadku ucznidw klas HIl szkoty podstawowej deficytéw
kompetencji i zaburzern sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjotu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegdlnych uzdolnien.

b) wspomagoanie ucznidw w wyborze kierunku ksztotcenia i zawodu w trakcie biezqcej pracy z
uczniami.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomocq psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, lub specjalista informuje o tym niezwtocznie
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcdw, specjalistéw o potrzebie objecia dziecka
pomocq psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem oraz planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli i
specjalistow.
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18. Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych
poszczegdlne formy bedq realizowane z uwzglednieniem organizacji szkoty okresdlonej w arkuszu
organizacyjnym.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajeé nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§37.

1. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjolnego organizuje sie zajecia
specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne okreslone w wydanym przez publicznq poradnie psychologiczno-pedagogicznq orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje zespdt
opracowujqcy indywidualny progrom edukacyjno-terapeutyczny, w ktérym to dostosowuje sie
odpowiednio progrom wychowania przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznio.

3. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze koordynowaé prace
kilku zespotdw.

4. Szczegdtowy zokres i uwarunkowania  tworzenia i realizacji indywidualnego  programu
edukacyjno-terapeutycznego oroz zadania i sposdb dziotania zespotu, o ktérym w ust. 2 okreslajg
przepisy szczegdlne.

§ 38.

1. Dla ucznidw, ktérzy mojg znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zokresu okreélonych zojeé
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, na wniosek nauczyciela
uczqcego ucznia, organizowane sq zojecia dydaktyczno - wyréwnawcze. Zajecia prowadzone sq
przez nauczyciela wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

2. Dla ucznidw, u ktérych na podstawie specjalistycznych badan psychologicznych (orzeczenie
psychologa) stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiojoce uzyskanie osiggnieé
wynikajacych z podstawy prograomowej dla danego etapu edukacyjnego organizowane sq zajgcia
korekcyjno - kompensacyjne prowadzone przez nauczyciela posiodajgcego przygotowanie w
zokresie terapii pedagogiczne;.

3. Dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniomi sprawnosci jezykowych oraz utrudniajg nauke,
organizowane sq zaojecia logopedyczne prowadzone przez nauczyciela posiadajgcego
specjalistyczne przygotowanie w zakresie logopedii.

4. Objecie ucznia zojeciomi dydoktyczno - wyréwnawczymi, korekcyjno - kompensacyjnymi i
logopedycznymi wymaga zgody rodzicdw. Organizacje tych zajeé zatwierdza dyrektor szkoty, w
romach posiadanych srodkdéw budzetowych.

5. Udziat ucznidw w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych i
logopedycznych trwa do czasu zlikwidowania opdzZnien w uzyskaniu osiggnieé¢ edukacyjnych lub
ztagodzenia bqdZz wyeliminowania zaburzer bedgcych powodem objecia ucznia dang formqg
pomocy. O zakonczeniu przez ucznia korzystania z zajeé decyduje dyrektor, na wniosek rodzicéw lub
nauczyciela prowadzqcego zajecia.

6. Szkota dwa razy w roku - po pierwszym i drugim okresie nauki, przyznaje jednorazowe stypendia za
wyniki w nauce i osiggniecia sportowe. Tryb i sposéb udzielania stypendium okreslajq odrebne
regulaminy oparte na wytycznych organu prowadzqgcego.
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7.

2)

3)

)

2)

)
2)
3)
4)

§ 39.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty petnione sq dyzury nauczycieli
Harmonogrom dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radq pedagogiczng,
przestrzegajoc nastgpujgcych zasad:

dyzury na korytarzach trwajq przez wszystkie przerwy do ostatniej lekcji na danym poziomie
budynku szkoty,

dyzury petnione sq réwniez na przerwach na boisku szkolnym przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych i wedtug decyzji Dyrektora Szkoty,

dyzurem objete sq rowniez wszystkie szatnie,

W pomieszczeniach specjalistycznych i obiektach sportowych zlokalizowanych na terenie szkoty
obowiqzujg odrebne regulaminy.

Nauczyciele i wychowawcy klas I-lll po skoriczonych lekcjoch majg obowigzek sprowadzad ucznidw
do szatni oraz sprawdzajq;

czy wszyscy uczniowie zostali odebrani przez rodzicéw ewentualnie osoby do tego upowaznione
lub za wezesdniejszq zgodq rodzicdw sami poszli do domu,

czy wszyscy uczniowie korzystajgcy ze swietlicy tam sie udali.

Pracownicy administracji i obstugi sq zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszystkie
przejawy zachowania uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczerstwa i zdrowia oraz
informowania o tym nauczycieli.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciel - organizator:
zapewnia bezpieczenstwo ich uczestnikdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp,
wypetnia karte wycieczki i sktada do dyrektora szkoty przed wycieczkq,
przedstawia uczestnikom regulamin wycieczki,

przyprowadza po zakorczeniu wycieczki ucznidw do szkoty lub w inne umdwione wczeéniegj
miejsce, gdzie sq odbierani przez rodzicéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw:
samowolnie opuszczajgcych lekcje,
opuszczajgcych bez zgody nauczyciela budynek szkolny podczas przerw migdzy lekcjami,
przebywajgcych w szkole poza godzinami zajed,
bedqcych w drodze do i ze szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa osdb przebywajocych na terenie szkoty, a w szczegdlnosci
bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki - budynek i teren szkoty objete sq zewnetrznym
monitoringiem wizyjnym.

Monitorowanie wizyjne stanowi $rodek uzupetniajqcy i wspierajocy istniejocy w szkole system
dyzurdw oraz obowigzujgcych procedur zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniow.

Materiaty z monitoringu wizyjnego mogq by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami ustawy o ochronie
danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Urzqdzenia rejestrujgce i monitory znaojdujqg sie w pomieszczeniach, ktére nie sq ogdlnie dostepne i
sq pod statym nadzorem osdb upowaznionych.

Wolad do rejestrowanego obrazu dostgpny jest w sekretariacie szkoty - budynek w Nowej Wsi Ujskiej 1
i w drugim zamknietym pomieszczeniu w budynku w Mirostawiu 22.
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12. Obroz ze wszystkich kamer jest zapisywany i przechowywany przez okres 30 dni wytgcznie na
twardym dysku rejestratora.

§ 40.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé nieobowigzkowych, nie organizowanych przez Szkote, ale
odbywajqcych sig na terenie Szkoty, odpowiedzialne sq osoby i instytucje organizujgce te zajecio.

§ 4.

Osoby i instytucje wynajmujoce pomieszczenia szkolne odpowiadajq za bezpieczenstwo uczestnikdw na
prowadzonych przez siebie zajeciach.

§42.
Szkota posiada wtasny ceremoniat obejmujacy:
1) Pasowanie na ucznia i slubowanie klas pierwszych potgczone z wreczaniem upominkdw.

2)  Pasowanie na “przedszkolaka” dzieci nowo przyjetych do oddziatdw przedszkolnych.
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DZIAL V
UCZNIOWIE

1.

§ 43.

Rekrutacja jest przeprowadzaona na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawo, w tym zapisdw ustawy
Prawo Oswiatowe z zasadq powszechnej dostepnosci.

la. Uczniowie przybywajocy z zagranicy sq przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddziatu w szkole na

4.

warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej z urzedu przyjmuje sie dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci piecioletnie i szescioletnie w celu umozliwienia im
odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.

Do oddziatu przedszkolnego mogq by¢ przyjete réwniez dzieci mtodsze, poczgwszy od 3 roku zycia.

4a. Dyrektor szkoty podstowowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma
rozpoczqé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz zatrudniajgcq pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Komisja rekrutacyjna w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze zadecydowaé o przyjeciu dziecko, ktére
nie ukonczyto 3 roku zycia.

Dzieci dla ktérych dyrektor szkoty podstowowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszko, podjat decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego, mogq by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6
lat, nie dtuzej jednak niz do korca roku szkolnego, w ktérym dziecko korczy 9 lat.

Dzieci zomieszkate poza obwodem szkoty kandydujgce do klos pierwszych i dzieci do oddziatdw
przedszkolnych przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Do oddziatéw przedszkolnych Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej, w przypadku ograniczonej liczby
miejsc, sq przyjmowani kandydaci z wieksza liczbg punktdw uzyskanych w procesie rekrutacji, liczonych
wedtug szczegdtowych kryteridw ogtoszonych przez jednostke prowadzqcq szkote.

O przyjeciu kandydata do oddziatéw przedszkolnych i do klas pierwszych Szkoty decyduje powotana
przez Dyrektora, w kazdym roku przed rekrutacjq, komisja rekrutacyjna, biorqc pod uwage:

1) liczbe wolnych miejsc w oddziatach, ktére ustalo w porozumieniu z organem prowadzgcym,

2) uzyskanq liczbe punktdw, liczonych wedtug szczegdtowych kryteridw rekrutacji, o ktérych mowa w
ust. 7

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 6, wchodzq powotani przez dyrektora nauczyciele
szkoty.

Do zadan komisji nalezy:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych;

2) sporzqdzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego;

3) czuwanie nad prawidtowosciq przebiegu procesu rekrutacji do oddziatdéw przedszkolnych i do klas
pierwszych Szkoty Podstawowej oraz rozstrzyganie wszelkich sporéw zwiqzanych z przyjeciem do
Szkoty nowych ucznidw.

Strona 31.z 61.



Statut Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej

W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez komisje rekrutacyjnqg listy przyjetych do szkoty rodzic (prawny
opiekun) kandydato, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej z
prosbqg o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

W ciggu S dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawié pisemne
uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia podjetej przez komisje rekrutacyjnq decyzji, rodzic (prawny
opiekun) kandydata ma prawo ztozyé pisemne odwotanie do dyrektora szkoty, ktéry na rozpatrzenie
odwotania ma 7 dni.

Listy dzieci przyjetych do klasy | i do oddziatédw przedszkolnych zostojg podane do wiadomosci w
terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

Przyjecia do klasy Il, i starszych oraz do klas | i do oddziatéw przedszkolnych w trakcie roku szkolnego
(poza terminami okredlonymi w harmonogramie rekrutacji) mogq mieé¢ miejsce w przypadku wolnych
miejsc, na podstowie decyzji Dyrektora.

§ 44.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczqtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoniczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczqgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajocego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, sq zobowigzani dopetnié
czynnoséci zwiqzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty lub oddziotu przedszkolnego w szkole
podstawowej a takze zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Kontrolg spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego regulujq
odrebne przepisy prawa.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowiqzku przygotowania przedszkolnego moze byé odroczone, nie dtuzej jednak niz o
jeden rok.

Decyzje w sprowie odroczenia obowigzku szkolnego lub rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne.

Na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, Szkota moze
zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego poza Szkotq oroz okresla warunki jego spetnianio. Dziecko spetniajoc obowigzek szkolny
w tej formie moze otrzymad swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia Szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.

Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencje spetnionia obowigzku szkolnego i rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprowiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesiqca na co najmniej 50% obowigzkowych zajed
edukacyjnych.

§ 45.

1. Uczerh ma prawo do:
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10)

)
12)

13)

14)

15)

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,
zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotdw,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia - dostosowania tresci, metod i organizacji
nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz uzyskania informacji
o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia
i wychowania,

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan - zgodnie z przyjetymi normami zachowanio,

rozwijania swych zainteresowar, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz nadobowigzkowych,

powiadomienia go o terminie i zakresie klaséwek i sprowdziandw wiadomosci,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie ferii szkolnych (na czas ich trwania
nie powinno sie zadawaé obowigzkowych prac domowych),

przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego na zasadach okredlonych w § 81 -
83,

higienicznych warunkdw nauki i wypoczynku,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy pielegniarki szkolnej,

pomocy materialnej ze $rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy, korzystania z
pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki i Swietlicy,
podczas zajed lekeyjnych i pozalekcyjnych pod opiekq nauczyciela,

przynaleznosci do organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na terenie szkoty,

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami.

W traokcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtosé

uczniowie i ich rodzice mogq zgtaszal wszelkie problemy, ktdére utrudniajg efektywnq realizacje

nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyé sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é lub innego sposobu ksztatcenia, w

szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prowo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznio, grupe uczniéw bqdZ za posrednictwem

samorzqdu uczniowskiego.

Skargi mogq by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

§ 46.

Uczerh ma obowigzek:

uczeszczad na wszystkie obowigzkowe zajecia w szkole,
przychodzi¢ punktualnie na lekcje,

uczy¢ sie systematycznie, pracowaé nad wtasnym rozwojem,
aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

godnie reprezentowad szkote,
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odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,
chroni¢ zycie i zdrowie wtasne, nauczycieli oraz innych ucznidw,
dbaé o tad i porzqdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

starad sie o uzyskanie jok najwyzszej oceny wtasnego zachowania wg kryteridw okreslonych w
szkolnym regulaminie oceniania i zachowania,

10) przestrzega¢ postanowien statutu, regulomindw wewnetrznych oroz ogdlnie obowigzujgcych

przepisdéw prawa.

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

2.

1) kontrolowania realizacji tredci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadarh domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2)  Kontaktowania sie z nauczycielem za pomocq ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym rozktadem zajec lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

Ucznidw obowigzuje w szkole stréj czysty, schludny, zgodny z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujoce lub sprzeczne z prowem bqdz stwarzaojgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty. W czasie uroczystosci i waznych
wydarzen szkolnych obowigzuje tak zwany stréj golowy, ktéry powinien mieé¢ wyraznie uroczysty
charakter i nie mie¢ stylu sportowego.

Urzqdzenia elektroniczne stuzqce do komunikacji (telefony komérkowe, smartfony, tablety itp.) mogq
by¢ wykorzystywane w szkole przez ucznidéw za zgodq nauczycielo. Wyjatek stanowi sytuacja gdzie
uzycie urzqdzenia jest niezbedne w celu ochrony zdrowia, zycia, mienia lub w przypadku zaistnienie
innych zagrozer wobec ucznia lub innych osdb.

§47.

Za wzorowq i przyktadng postawe oraz bardzo dobre wyniki w nauce uczern moze otrzymad
nastepujgce wyrdznienie:

pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

pochwate nauczyciela lub dyrektora wobec catej klasy,

pisemne wyrdznienie od dyrektora szkoty za prace spotecznq, sukcesy sportowe itp.,
pisemne wyrdznienie za udziat w etapie wojewddzkim konkursdéw przedmiotowych,
nagrode rzeczowq za celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
pisemne wyrdznienie za szczegdlne osiggniecia,

uczniowie klas IV- VIl - nagrode za swiadectwo z wyrdznieniem,

jednorazowe stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe,
tytut Honoriusza - dla absolwenta Szkoty w nastepujqcych kategoriach:

a) Honoriusz Prymus - za wysokie osiggniecia edukacyjne,

b) Honoriusz Sportowiec - za wysokie osiggniecia sportowe,

c) Honoriusz Artysta - za wysokie osiggnigcia artystyczne,

d) Honoriusz Samorzqdnosci - za szczegdlnie wyrdzniajgcq dziatalno$é na rzecz spotecznosci
szkolnej i Srodowiska.

Szczegdtowe zasady przyznawania nagrody w poszczegdlnych kategoriach zostaty okreslone w
osobnym regulaminie.
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3. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozyé do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczqce przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszqcy winien sie podpisac oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

4. Zostrzezenia ztozone anonimowo nie bedq rozpatrywane.

S. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty

dostarczone do sekretariatu Szkoty.

§48.

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw szkolnych oraz naruszenie porzqdku szkolnego, uczen
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowowcy, pedagoga, psychologa lub innego nauczyciela w indywidualnej

rozmowie z uczniem,
2) upomnieniem udzielonym przez wychowawce wobec klasy,
3) uwagq wpisang do dziennika lub zeszytu przedmiotowego do wiadomosci rodzicéw ucznia,

4) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie,

5) upomnienie dyrektora w indywidualnej rozmowie w obecnosci wychowawcy,

6) pozbawienie funkgji petnionych na forum szkoty,

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy na wniosek Rady Pedagogicznej,

8) przeniesieniem do innej szkoty wytqcznie za zgodq Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,

la.  Dyrektor nie ma obowigzku zawiadamiania sqdu rodzinnego lub policji o przejawie demoralizacji lub
popetnieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki (poza przestepstwami Sciganymi z oskarzenia publicznego).

1bo. Dyrektor szkoty moze zastosowal wobec ucznia $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okredlonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

2. W kazdym przypadku rozwigzywania problemdw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowiqgzujgcych w szkole zasad, niezbedna jest Scista wspdtpraca przedstawicieli szkoty z rodzicami

ucznia.

1) rodzice sq bezzwtocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez niego
obowiqzujgcych w szkole regulamindw,

2) w celu rozwigzania zaistniatego problemu przedstawiciel szkoty:
a) ustala jak najszybszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami,

b) prowadzi rozmowe z rodzicomi w czasie ktdrej wspdlnie ustalane sq dalsze dziatania wobec
dziecka, zasady wspdtpracy miedzy rodzicomi a szkotq oraz mozliwo$é uzyskania pomocy
specjalistycznej,

c) prowadzi rozmowg interwencyjng z uczniem,

d) uczerh w obecnosci rodzicdw podpisuje kontrakt, w ktérym zobowigzuje sie do przestrzegania
okreslonych w szkole regut,

e) nadzdér nad wypetnieniem kontraktu przez ucznia sprawujq rodzice i przedstawiciel szkoty,

f) uczniowie potrzebujocy pomocy specjalistycznej sq kierowani, za zgodq rodzicéw do
odpowiedniej placdwki.

3. Brak wspdtpracy ze strony rodzicéw oraz dalsze tamanie zasad przez ucznia powodujg;

1) zastosowanie okreslonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych,
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2) zgtoszenie sprawy do sqdu rodzinnego.

4. Policja lub inny uprawniony organ sq wzywane do szkoty, w przypadku gdy:

1) zachowania ucznia zagrazajq bezpieczerstwu innych oséb lub jemu samemu,

2) zachowanie ucznia uniemozliwia prowadzenie zaje¢ w szkole,

3) kradziezy lub innych wykroczen,

4) istnieje podejrzenie, ze uczer moze posiadad nielegalne substancje psychoaktywne,

5) znalezione zostang na terenie szkoty nielegalne substancje psychoaktywne.

S. Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogq byé
stosowane w sposdb naruszajocy nietykalnos¢ i godnosé osobistq ucznia.

6. O natozonej karze informuje sie rodzicéw w ciqgu 2 dni od zdarzenia.

7. Uczen lub jego rodzice majqg prowo odwotaé sie od wymierzonej kary w ciggu 3 dni od uzyskania
informacji do:

1) opiekuna Samorzqdu Uczniowskiego, pedagoga, dyrektoro, jezeli kare wymierzyt wychowawca,
2) pedagogoa, opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego, jezeli kare wymierzyt dyrektor,

3) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty i Wychowania, po wyczerpaniu odwotan
szkolnych.

8. Dyrektor rozpotruje odwotanie najpdzniej w ciggu 10 dni od jego otrzymanio. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

9 Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje prawo do ztozenia wniosku o ponowne
rozpaotrzenie sprowy. Przed podjgciem rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j.
Na odwotanie odpowiada pisemnie.

10. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela, uczen lub jego rodzic ma prawo zgtosié
sprowe do:

1)  wychowawcy klasy,
2) pedagoga lub psychologa,
3) dyrektora szkoty.

1. Osoba poinformowana o zdarzeniu ma obowigzek w ciggu 14 dni powiadomié ucznia lub rodzicéw o
rozstrzygnigciu sprawy.

§ 49.

Uczen wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie moze byé z tego powodu negatywnie oceniany. W razie
potrzeby przystuguje mu prawo pomocy ze strony dyrektora szkoty lub rady rodzicow.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

lo.

2a.

§ 50.
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedqcych nauczycielomi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a takze ich kwalifikacje i zasady
wynagradzania okreslojg odrebne przepisy.

§ 51.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okredlonych w art. 222 i 226 Kodeksu
karnego.

W ramach swoich obowigzkdéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujq nastepujgce zadania:

1) prowadzq zaojecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposdrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2)  przygotowujq sie do zajeé, prowadzq samoksztatcenie, uczestniczq w doskonaleniu zawodowym,
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

Nouczyciele sq zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang pracq, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, poglqddw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladdw ucznidw.

§52.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
i podstawowymi funkcjomi szkoty,

2) dqzy¢ do petni rozwoju osobowego,
3) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,
4) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze szacunku i tolerancji,
5) dbad o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnym i obywatelskich,
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub prawnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurdw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, na wypadek
pozaru lub innego zdarzenia przewidzianego w procedurach postepowanio;

3) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposozenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzqdku, braku nadzoru i zabezpieczenio.

Nauczyciel ma prowo do:

1) swobodnego doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu zatwierdzonych do uzytku i stosowania w szkole,
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2)

)
2)
3)

4)

)
2)

3)

tworzenia i wdrazania programdéw autorskich, nauczania i wychowywania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

decydowania o ocenie biezqcej, pdtrocznej i rocznej swoich ucznidw na podstowie
wewnaqgtrzszkolnego systemu ocenianiq,

decydowania o ocenie z zachowania ucznidw klasy, ktérej jest wychowawca,
wspotdziatania w organizowaniu sal klasowych, a takze uzupetniania ich wyposazenia,
wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw,

szacunku ze strony ucznidw i rodzicéw za trud i wktad pracy wtozony w przygotowanie lekcji oraz
korzystanie z wiedzy i umiejetnosci.

Nauczyciel rozpoczynaojocy prace ma prowo do szczegdlnej opieki i pomocy ze strony Dyrektora i
Nauczycieli w okresie adaptacji zaowodowej na podstawie Karty Nauczyciela.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtosé, dokonujq weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tok, by dostosowad
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosd.

Nauczyciele zobowigzani sq do:

dokumentowania pracy wtasnej;
systematycznej realizacji tresci programowych;
poinformowania uczniéw i ich rodzicdw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagar w odniesieniu do pracy wtasnej ucznidw;,
przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwoéci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprowdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujqg bezptatny dostep;
zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;
przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;
kierowania procesem ksztatcenio, stwarzajogc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;
przestrzegania zasad korzystania z urzqdzen prywatnych w celach stuzbowych.
Nauczyciel pracuje z uczniami, bqdZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
tygodniowym rozktadem zaojeé okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzier tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwos$é indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza tygodniowym rozktadem zajeé.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowad prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosd
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 53.
Nauczyciele tworzq zespoty:
Przedmiotowe
Problemowo- zadaniowe.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pracq zespotdw kieruje nauczyciel - przewodniczqgcy powotany przez Dyrektora w uzgodnieniu z
zespotem.

Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okredlonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw odpowiednio szkoty lub
przedszkola. W pracach zespotu mogq brac¢ udziat réwniez osoby niebedqce pracownikami tej szkoty
lub przedszkola.
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Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

Rady Pedagogiczne;j.

Cele i zadania zespotdw:

)
2)

wzajemna informacja o wybranych programach nauczania,

wspdlne opracowanie wytycznych na podstawie progromdédw nauczania zgodnych z
wewnatrzszkolnym projektem standarddw na poszczegdlne poziomy nauczania,

opracowanie sciezek przedmiotowych i ich realizacjo,

opracowanie  wewnaqtrzszkolnego  projektu  stoandorddw  sprowdzajgcych  wiedze  na
poszczegdlnych poziomach nauczania,

analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobdw
udzielania im skutecznej pomocy.

§ 54.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcaq.

Wychowawca klasy petni zasadniczq role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia

zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Wychowawca w szczegdlnosci:

)
2)

6)

9)

10)
)
12)

13)

otacza indywidualng opiekq kazdego ze swoich wychowankdw,

opracowuje szczegdtowy plan wychowowczy na kozdy rok szkolny w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

wspdtdziata z nauczycielomi uczgcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

systematycznie wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc,

utrzymuje systematyczny kontokt z rodzicomi ucznidw, udziela informacji, porad i wskazdwek
utatwiojocych rozwigzywanie problemaw,

w miare potrzeb organizuje zebrania nadzwyczajne lub indywidualne spotkania z rodzicami
(uczestnictwo w zebraniach rodzicéw jest obowigzkowe),

rozpoznaje warunki zycia i nauki swoich wychowankéw; rozpoznaje sposoby spedzania wolnego
czasu przez ucznidw, ktdrzy wymagajq szczegdlnej opieki i dziatan profilaktycznych,

sprawuje kontrole nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowowczej w klasie,

systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje,

jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu klasy lub pracowni,

ustala ocene z zachowania swoich wychowankdow.

4.  Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora Szkoty, Rady

S.

Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, rejonowej poradni pedagogiczno - psychologiczne;j.

Wychowowca odpowiada identycznie, jok kazdy nauczyciel, a oprocz tego:
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2)

3)

2)

2)

3)

stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za realizacje programu wychowania w swojej klasie (grupie),

za integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicéw wokdt progromu wychowawczego klasy i
progromu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

za prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

Propozycje zmiany wychowawcdw i przydzielenie wychowowstw w klasie IV dyrektor szkoty
przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

Rodzice ucznidw kozdego oddziotu mogq wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty w uzasadnionych
przypadkach, z wnioskiem o zmiang wychowawcy.

Wniosek musi mie¢ forme pisemnq i zawieraé podpisy minimum 75 % rodzicéw ucznidéw danej
klasy.

Po ztozeniu wniosku, dyrektor zarzqdza zebranie rodzicéw z wychowawcq, ktdre jest prébqg
mediacji.
Zmiana mozliwa jest tylko po zakorczeniu pdtrocza lub roku szkolnego w miare mozliwosci

kadrowych.

Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

§ 55.

Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga szkolnego,
psychologo, logopede, bibliotekarzo, wychowowce 3Swietlicy, nauczycielo posiadajocego
przygotowanie pedagogiczne w zakresie terapii pedagogicznej.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy, w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenio mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych, szkole w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowiqcych bariere i ograniczajgcych aoktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;,

inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci,
predyspozycji i uzdolnierh ucznidw;
wspieranie nauczycieli w:
Q) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2a.

2b.

9)

rozpoznanie warunkow zycia i nauki ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej wspdtpracy
z wychowawcami klas,

10) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowowczych,

1) nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego w rejonie szkoty,

12) organizowanie i realizacja profilaktyki wychowawczej w przypadku zagrozen wychowawczych,

13) organizacja zajed korekcyjno - wyréwnawczych w szkole,

14)  zajmowanie sig rodzinami dysfunkcyjnymi, otoczenie specjalng opiekq dzieci z tych rodzin,

15) stata wspdtpraca z poradniq pedagogiczno - psychologiczng, stuzbqg zdrowia, wychowawcami

klas i pozostatymi nauczycielami,

16) uczestniczenie w pracach zespotu wychowowczego,

17) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

18) w uzasadnionych przypadkach wystepowanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty z wnioskami

do Sqdu Rodzinnego i Opiekunczego, wspdtpraca z kuratorami sqgdowymi oraz reprezentowanie
Szkoty przed sqdem.

Poza kontynuacjq dotychczasowych form wsparcio, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na
odlegtosé powinny réowniez uwzgledniaé profilaktyke problemdw zwigzanych z obecnq sytuacjq,
izolacjg ucznidw, odpowiedzialnosciq za swoje czyny w kontekscie biezqcych zalecer dot. stanu
epidemii.

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;j.

Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje specjolistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,
dostosowujgc formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidéw i $rodowisko, o w
szczegdlnosci:

udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

udziela czytelnikom potrzebnej informacji,

udziela porad przy wyborze lektury,

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej,

inspiruje prace aktywu czytelniczego,

informuje nauczycieli wychowawcdw o czytelnictwie ucznidw,
przygotowuje analizy czytelnictwa w szkole,

prowadzi rézne formy wizualnej informacji i promocji ksigzek,

dokonuje zakupdw i ewidencjonowania zbiordw,

10) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

1) organizuje warsztat informacyjny biblioteki szkolnej,

12)  jest odpowiedzialny za dystrybucje i ewidencje podrecznikdw,

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej ramowy plan pracy.

1)

Wychowawca $wietlicy wspiera realizacje zadarn dydaktycznych, wychowowczych i opiekunczych
szkoty, a w szczegdlnosci:

rozwijo zainteresowania i zamitowania wychowankdw, dqzy do wszechstronnego i optymalnego
rozwoju swoich podopiecznych,
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6a.

2)

8)

organizuje prace wychowawczo - opiekurczq w grupie w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy
szkolnej, stosuje réznorodne formy zaje¢ atrakcyjnych dla dzieci,

wykazuje codziennq troske o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene swoich wychowankdw, dba o
estetyczny wyglqd pomieszczen,

organizuje nauke wtasng wychowankdw,

utrzymuje systematyczne kontakty z pedagogiem szkolnym, pielegniarkq, nauczycielomi i
rodzicami,

jest odpowiedzialny za sprzet, pomoce, gry itp.
systematycznie przygotowuje sie do prowadzenia zajeé z dzieémi,

prowadzi dokumentacje.

Nauczyciel prowadzqcy zajecia tzw. terapii pedagogicznej prowadzi zojecia dla ucznidw w grupach

2-5 osobowych, u ktérych nieprowidtowosci rozwojowe utrudniajg opanowanie okreslonych

umiejetnosci.

Do zadan psychologa nalezy:

2)

9)

10)

prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar\ i uzdolnie ucznidw oraz przyczyn
niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowiqcych bariere i ograniczajocych aktywne i petne uczestnictwo uczniao w
zyciu szkoty;,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profiloktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;,

inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci,
predyspozycji i uzdolnierh ucznidw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:
Q) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniédw w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
psychoedukacja dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagarh edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez nich progroméw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznio, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie.

Poza kontynuacjq dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie ksztatcenia na

odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemdw zwigzanych z obecnq sytuacjq,
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izolacjg ucznidw, odpowiedzialnosciq za swoje czyny w kontekscie biezqcych zalecern dot. stanu

epidemii.

6b. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje

7.

2)

3)

6)

zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;j.

Do zadanr logopedy nalezy:
przeprowadzenie badar wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jej wynikdw - organizowanie pomocy
logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profiloktycznych zapobiegajacych powstowaniu zaburzerh komunikacji
jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym otoczeniem dziecka,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé przygotowuje i przekazuje ¢éwiczenia
doskonalqgce i utrwalojgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jok te ¢wiczenia wykonywad,
by osiggnq¢ zatozony cel.

Zobowiqzuje sie logopede do wyboru ¢éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe nie bedqgcq specjalistq w danej dziedzinie.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkdéw komunikacji.

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

Zakres zadarh pedagoga specjalnego:

1) wspdtpraca z nauczycielomi, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniomi w:

a) podejmowaniu dziotarh w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w
zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oroz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i
uzdolnierr ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczer utrudniojgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

c) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowaowczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca ze specjalistomi w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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Q) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzern edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajocych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom,

5) wspdtpraco, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjomi;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zokresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 56.
W szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

Zakres obowiqzkdéw wicedyrektora w szkole ustala dyrektor.

§57.

W szkole sq zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprownego dziatania szkoty joko instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzle i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigqzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor
Szkoty.

Stosunek pracy pracownikdédw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Pracownicy administracji i obstugi sq zobowigzani do prezentowania uczniom szkoty przyktadnej
kultury osobistej i taktu.

Zakres obowiqzkdw pracownikéw obstugi ustala Dyrektor.

Prace sekretariatu szkoty organizuje i prowadzi sekretarz szkoty.

Do obowigzkdéw sekretarza szkoty nalezy miedzy innymi:
prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowej szkoty,
prowadzenie dokumentacji dotyczqcej realizacji obowigzku szkolnego,
prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikdw i ucznidw,
wykonywanie sprawozdan GUS,

opieka nad pieczeciomi urzgdowymi.
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DZIAL VII
RODZICE

§ 58.

Rodzice ponoszqg odpowiedzialnoéé za ksztatcenie oraz wychowanie swoich dzieci.

§ 59.

Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy:

)

1a)

2)

3)

zapisanie dziecka do szkoty w roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lub 7 laot,
zapisanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w roku szkolnym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat,

harmonogramy rekrutacji na dany rok szkolny ustala organ prowadzaqcy szkotge na podstawie

corocznego zarzqdzenia,

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

§ 60.

Dla zapewnienia warunkdw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidw konieczna

jest wspdtpraca rodzicdw z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice majqg prawo do:

)
2)

1.

2.

kontaktdw z wychowawcq klasy i nauczycielomi,

porad pedagogq, psychologa szkolnego i logopedy,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

przedstawiania opinii dotyczgcych pracy szkoty dyrektorowi oraz organowi prowadzgcemu
szkote.

§ 61.

Bierne i czynne prawo wyborcze do rady rodzicdw dotyczy wszystkich rodzicow.

W wyborach do rady rodzicéw - jednego ucznia reprezentuje tylko jeden rodzic.

§ 62.

Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw nalezy:

)
2)

3)

lojalna wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami,

obecnos¢ na zebraniach i wywiaddwkach,

przegladanie na biezgco informacji od wychowawcy i pozostatych nauczycieli,

kierowanie présb o zwolnienie ucznia z zajeé szkolnych w formie pisemne;j,

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole w ciagu 7. dni,

uzgadnianie z wychowawcq i dyrektorem zwolnienia dziecka na dtuzszy okres z zajeé lekcyjnych,
udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;

w trakcie nauki na odlegtosc rodzice zapewniajq w szczegdlnosci uczniom:

a) odpowiedniq przestrzen w domu, umozliwiajqc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
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b) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgce uczniowi wygodng
pozycje pracy;

c) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do oglgdania telewizji lub uzywania telefonu
komadrkowego.

§ 63.

Kazdy z rodzicéow ma obowigzek reagowaé na przejowy niewtasciwego zachowania ucznidw w szkole i poza jej
terenem oraz niezwtocznego sygnalizowania Dyrektorowi Szkoty lub wychowawcy zachowarn ucznidw
$wiadczqcych o mozliwosci wystgpienia indywidualnych lub grupowych niedostosowar spotecznych.

§ 64.

Rodzice szczegdlnie zaangazowani w dziatalnos$é szkoty mogq otrzymad wyrdznienie lub podziekowanie od
Dyrektora Szkoty.

§ 65.

W przypadku szczegdlnie razgcego zaniedbywania obowigzkdéw rodzicdw wobec ucznia i nie reagowania na

wezwanio, Dyrektor moze:

1) skierowad sprawe do Sqdu Rodzinnego i Opiekuriczego.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1

Zatozenia ogdlne
§ 66

Wewnaqtrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz przeprowadzanie
egzamindw i sprawdziandw w szkole.

§ 67

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1)  osiggnigecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznio.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programdéw nauczania realizowanych w szkole oraz na
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz ucznidw
danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiqzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnqtrzszkolnego sq zgodne z Ustawq o systemie oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacjg, w jokim stopniu uczen spetnit wymagania progromowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda,

§ 68

1. Podstawq ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych sq wymagania edukacyjne okresélone przez nauczyciela i
podane do wiadomosci ucznidw, rodzicdw i dyrektora.

1)  Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznio, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszgce sie do
realizowanego programu nauczania.

2)  Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

3) Nauczyciel ma obowigzek dostosowac wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjolnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstowie tego
orzeczeniaq;

c) posiadajgcego  opinig  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcq na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

d) objetego pomocqg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okresdlonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

4) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w
ust. 3 dotyczy:
a) warunkdw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
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b) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu i
formy ich sprowdzania.

5)  Ocenianie ucznidéw o obnizonych wymaganiach regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Zasady oceniania
§ 69

1. W ocenianiu obowiqzujq zasady:

1) zasada jownosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicdw;,

2) zosada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezqco i rytmicznie;

3) zosada jownosci kryteridw - uczen i jego rodzice znajq kryteria ocenianio, zokres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmioty;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany poziom
trudnosci i dawadé mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartosci - wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowq ewaluacje.

2. Ocena koricowa nie jest $redniq ocen biezgcych.
§70

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezqce;

2) klosyfikacyjne:

a) $érédroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakornczenie roku szkolnego,

b) korcowe - sq to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe sq
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajogcego w ostatnim roku nauczania oraz na podstawie
konkurséw upraowniajgcych do uzyskania oceny celujocej. Ocene koricowq zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§71

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujq ucznidw oraz za posérednictwem wychowaowcdw,
ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie prograomu nauczania;
) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczqgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowanio;
2) wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacja dla rodzicdw, o ktérej mowa w ust. 1 2, winna byé przekazana na zebraniu zorganizowanym
przez wychowawce najpdzniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem przekazanej informacji powinien by¢ zapis
w dzienniku elektronicznym i lista obecnosci sporzqdzona na zebraniu.

4. Rodzice, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniu i w pdZniejszym terminie nie zasiegneli informacji, o ktére
mowa w ust. 3, nie mogq kwestionowaé zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw powotujoc sie na nieznajomoéé WO.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego
na podstawie przepisdw szczegdlnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezerh dotyczqcych ustalenia oceny
niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wglqdu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa sie w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela zajeé edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub dyrektora, w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicomi.

§72

O osiggnieciach i postepach, rodzice ucznidw sq informowani na zebraniach ogdlnych i spotkanioch
indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub $rédrocznej oraz za
posrednictwem e-dzienniko.
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§73

1. Nauczyciel uzasadnia ustalonqg oceng, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do uzyskanych
przez niego efektow ksztotcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana
uczniowi, przez nauczycielo, powinna mie¢ charakter motywujocy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie
oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznio.

2. W przypadku watpliwosci dotyczocej ustalonej oceny uczen i rodzic majg prowo do otrzymania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposdrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§74

1. Proces oceniania jest jowny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jok i jego rodzicdw. Majq oni prawo do
biezgcej informacji o ocenach biezqcych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprowdziondw
wiadomodci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacjq i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sq do wglagdu wedtug zasad:

1) uczniowie - zapoznajq sie z poprowionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczycielo;

2) rodzice ucznidw:
a) na zebraniaoch klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczqcym danego
przedmiotu,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
c) w formie skanu pracy ucznio, ktorq nauczyciel przekazuje drogq elektronicznq na podany
przez rodzicéw adres mailowy,
d) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania sie z nimi. Okazane prace
wraz z podpisem rodzica zwracane sq w ciggu tygodnia nauczycielowi.
3) Nauczyciele przechowujq sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
zaje¢ w danym roku szkolnym.

§75

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaojeé¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowio, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnos$é, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w
przypadkach okreslonych

w przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczenh
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, uniemozliwia ustalenie érédrocznej lub roczne oceny,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§76

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniaq, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzerh lub odchyler na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§77

Oceny klosyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie mogqg mie¢ wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania. Z
kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy progromowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

§78

1. Zo prawidtowe wystawienie ocen érédrocznych i koncoworocznych odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzqcy zaojecia.

2. W przypadku niemoznosci wystawienia oceny z zaje¢ dydaktycznych przez nauczyciela, ocene
wystawia nauczyciel zastepujgcy, posiadajgcy kwalifikacje do nauczanego przedmiotu lub zespdt w
sktadzie: wychowawcao, nauczyciel zastgpujacy i dyrektor na podstawie wszystkich dostgpnych
informacji.

3. W przypadku niemoznosci wystawienia oceny z zachowania przez nauczyciela w oddziatach IV - VIII,
ocene wystawia inny nauczyciel, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznio, ktéry w ramach zastepstw doraznych otrzymat do realizacji godzine z
wychowawcq,.

4. W przypadku niemoznosci wystawienia oceny z zachowania przez nauczycielo w oddziatach | - IV,
ocene wystawia inny nauczyciel, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
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ocenianego ucznia, ktéry w ramach zastepstw doraznych prowadzit z danqg klasq zaojecia i posiada
kwalifikacje do nauczania w wyzej wymienionych oddziatach.

Rozdziat 3

Ocenianie z zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | - 111

§79

1. W oddziatach | - lll stosuje sig¢ ocenianie opisowe.

1) Ocena opisowa to ustna bqdZz pisemna informacjo nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacjo moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadanio, jok i
efektu dziotalnosci ucznio.

2) Ocena opisowa daje mozliwosé rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej ucznia
oraz wskazowki, jok samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel, informujgc ucznia na biezgco o
tym, jok wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej
wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie
poprzez réznicowanie nauczania, w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

2. Biezgce oceniaonie moze mieé charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze podaje jowne
umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw.

1) W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej, w zaleznosci
od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sq z zeszytach ucznidw oraz na pracach pisemnych
(karty pracy, sprawdziany, testy).

2) W ocenianiu biezgcej procy ucznia mozna stosowaé ocene:

a) stowng - wyrazong ustnie;

b) w formie krétkiej informacji w zeszycie ucznia;

c) wyrazong liczbqg punktéw - w skali punktowej (od 0 punktdw do 100 punktdw), joka obowigzuje
w ocenianiu biezqcym w oddziatach IV - VIII

3. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego wykonania w domu
éwiczenia rozwijajgce te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

4. Rodzice otrzymujq informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcq, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowaq.

5. Informacja zwrotna nauczyciela zowiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy uczniq;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;,

3) daje wskazdwki, jok nalezy to poprawié;

4)  daje wskazdwki, w jokim kierunku uczen powinien pracowadé dalej.

6. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje sie zasady zgodne z ocenianiem w oddziatach IV - VIII

7. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego wykonania w domu
éwiczenia rozwijajgce te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

§ 80

1. W klasach | - Il érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sq ocenami opisowymi.

2. Srédrocznq i roczng oceng opisowq nauczyciel sporzqdza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi i biezgcych ocen punktowych.

3. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajq informacje dotyczgce:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej
oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytanio, jego tempao, techniki i rozumienio,
pisania, jego tempo, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikdw przyrody;,

2) rozwoju spoteczno - moralnego, z uwzglednieniem zachowar wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) rozwoju fizycznego joko dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, sprownosci i
zdrowia oraz postowy ciata.

4. Srédroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest opatrzona wskazdwkami
dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazarh do dalszej pracy. Roczng
ocene opisowq wpisuje sie na $wiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.

§ 81

1. Uczen klasy | - Il szkoty podstowowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
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wyzszej.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznio klasy | - Il szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek

rodzicéw ucznio, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia
klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczanio przewidzianych w

programie nauczania dwdch klas.

§82
1. W klasach | - Il ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest oceng opisowaq.
2. Ustalajagc oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zachowania uczniéw klas I-lll nauczyciele biorq pod

Rozdziat 4

Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym

uwage zachowania ucznia dotyczqgce:

)

o)

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej

kultury osobistej:

Q)
o)
<)
d)
e)

f)

kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,

potrafi panowaé nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),

jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
stosuje na co dzierh formy grzecznosciowe,

dba o higiene osobistq oraz porzqdek w najblizszym otoczeniu podczas zajed,

szanuje wtasnos¢ prywatnq i spoteczng;

relacji z réwiesnikami:

Q)
o)
<)
d)
e)

szanuje kolegdw,

chetnie udziela pomocy innym,

troszczy sie o zdrowie i bezpieczerstwo wtasne i kolegdw,
dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

potraofi cieszy¢ sie z sukcesdw kolezanek i kolegdw;

stosunku do obowiqzkdéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

dotrzymuje umdw i zobowigzan,

jest punktualny,

wktada wysitek w wykonywanq prace,

jest aktywny w czasie zajed,

pamigta o obowigzkach ucznia,

pracuje na lekcjoch we wtasciwym tempie, saomodzielnie,
doprowadza prace do konca;

wspodtdziatania w grupie:

Q)
b)

zgodnie bawi sie w grupie,
wykazuje odpowiedzialnoé¢ za efekty pracy;,

aktywnoséci spoteczne;j:

Q)
b)
<)
d)

podejmuje oferowane zadania,
petni odpowiedzialnie powierzong funkcjg,

chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
bierze udziaot w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych

terenie szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju.

Rozdziat S

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (klasy IV-VIII)

§83

oraz oceny koricowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujqcej skali:

stopien celujgcy - 6; stopienn bardzo dobry - 5; stopien dobry - 4; stopie dostateczny - 3; stopierh

dopuszczajacy - 2; stopiert niedostateczny - 1.

2. Ocenianie biezqgce ustala sie wg skali punktowej w przedziale od 0 punktéw do 100 punktow.

Strona 51.z 61.



Statut Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej

Srednia liczba zdobytych punktdédw pozwala nauczycielowi ustali¢ stopierh opanowania wiadomosci i
umiejetnosci podczas oceniania $rédrocznego i rocznego.

3. Oceniana jest wiedza i umiejetnosci ucznia oraz jego postepy i zaangazowanie.

4. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

5. Oceny wystawia nauczyciel uczgcy ucznia na danych zajeciach edukacyjnych

§ 84

1. Nauczyciele przyjmujg ponizsze ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny érédroczne, roczne, koricowe.

)

2)

S)

Nauczyciel podczas wystawiania ocen bierze pod uwage $redniq ilos¢ punktdw otrzymanych przez
ucznia z oceniania biezqcego w danym okresie.
llo$¢ zdobytych punktéw poréwnuje sie z odpowiednimi ocenami w nastepujacy sposdb:

+ 0 - 29 punktéw: ocena niedostateczna
+ 30 - 49 punktéw: ocena dopuszczajgca
+ 50 - 69 punktéw: ocena dostateczna

+ 70 - 84 punktéw: ocena dobra

+ 85 - 94 punktdéw: ocena bardzo dobra

+ 95 - 100 punktéw: ocena celujgca

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a)
b)
<)

d)

e)

opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcy caty program nauczania w
danegj klosie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zojeciomi edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zowody sportowe),

posiada wysoki, ponadprzecietny stopiern aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggnigcia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu muzyka i plastyka - uczerh musi wykazad sie udokumentowanymi osiggnieciami
wtasnej twérczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe
konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

<)

biegle, cho¢ nie catkowicie opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczanio w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciomi, rozwiqzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete prograomem nauczanio, potrofi zastosowaé posiadanqg wiedze
do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacq
w danym przedmiocie terminologiq, precyzyjnosciq i dojrzatosciq (odpowiedniq do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

o)

b)

<)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okredlone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajocym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiqzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocqg nauczycielo,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocq terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sig klarownie, w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

q)

b)

<)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do treéci podstawowych w zakresie
odtwarzania na poziomie 50%, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecietny zasdéb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza sie matq
kondensacjq i klarownosciq wypowiedzi;

stopien dopuszczaojgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkdw i uogdlnien,

stabo rozumie tresci progromowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formutowaniu mysli;

Strona 52.z 61.



Statut Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej

7) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomoséciach uniemozliwiojg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzad (wykonad) zadar o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

§ 85

1. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw:

1)  pisemne prace kontrolne obejmujgce wigksze partie materiatu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oroz poprzedzone wpisem w dzienniku, o w miare mozliwosci
czasowych takze lekcjq powtdrzeniowq, prace kontrolne mogq by¢ przeprowadzane w nastepujgcych
formach: zadania otwarte, zadania zamkniete, dtuzsza wypowiedz pisemnaq;

2) kartkéwki z lektury - kartkdwka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ sie zaréwno przed
omodwieniem danej ksigzki, jok i w trakcie jej omaowiania;

3) kartkdéwki - obejmujq nie wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
4) dyktandg;

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatdw, tekstow wystgpien
i pokazdw;,

6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;,
7) ustne odpowiedzi obejmujqace nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) obowigzkowe zadania i czynnosci do somodzielnego wykonania w domu takie jok: wiersz, lektura,
stéwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego tekstu wedtug
podanego klucza (zatgczonych pytan),

9) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

10) aktywnosé ucznia - ocenianie aktywnos$é moze dotyczy¢ wiecej niz jednej lekcji i moze mieé wptyw na
ocene czgstkowq lub koricowq, jednaok nie moze staonowi¢ podstawy do negotywnej oceny z
przedmiotu.

1) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezgcego, w tym oceniania zadan i czynnosci wykonanych samodzielnie w domu, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, uczen otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng - komentarz ztozony z
odpowiedzi na pytania:

- co uczenh zrobit dobrze;

- co nalezy poprawié;

- jok mozna to poprawié;

- jak uczen moze sie dalej rozwijad.

3. Nauczyciele mogq postugiwaé sie skutecznymi metodami i technikami wykrywania duplikatéw tekstéw. W
przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel przyznaje 0 punktdw, a uczen pisze prace
powtdrnie.

§86

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidw.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele w szczegdlnosci biorg
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajed, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé i udziatu w zajeciach oraz aktywnosci
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 87

1. Kazdy sprawdzion napisany na ocene ponizej 45 punktédw uczern ma prawo poprawié. Termin i forme
poprawy ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala sie ocen za odpowiedzi ustne,
nie przeprowadza sie prac klasowych, sprawdziandw i klaséwek.

3. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci

w szkole uczen ma prawo i obowigzek przystgpienia do analogicznego sprowdzianu z tej samej partii
moateriatu lub zaliczenia go w inny sposéb w ciggu dwdch najblizszych lekcji po zakoriczeniu okresu
przewidzianego na uzupetnienie brakdw. Nauczyciel z uzasadnionych powoddw moze wyznaczyé dtuzszy
termin przystgpienia do sprowdzianu..
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4. Nojpdzniej na tydzien przed kloasyfikacjg nalezy zakoriczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

§88

1. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczenh ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania
nieobecnosci, byé nieprzygotowanym w zakresie:

)

2)

3)

odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci -w pierwszym dniu po nieobecnosci
trwajgcej co najmniej tydzien - przez trzy kolejne dni nauki uczen jest zobowigzany do nadrobienia
zalegtosci i uzupetnieniu materiatu (wiadomosci, notatki, itp.);

sprawdzianu wiadomosci tylko w zokresie uzasadnionym trudnosciomi ze zrozumieniem nowego
materiotu - w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krétsza niz tydzien.

Rozdziat 6

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie edukacyjnym

§ 89

1. Biezgcej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca w konsultacji z nauczycielami uczgcymi w danej

klasie

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujgce obszary:

)
2)
3)
4)
o)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosécé o honor i tradycje szkoty;,

dbatoéé o piekno mowy ojczysteyj;

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz spotecznosci szkolnej;
godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujocej skali:

wzorowe (wz);

bardzo dobre (bdb);
dobre (db);

poprawne (pop);
nieodpowiednie (ndp);
naganne (NQ).

4. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie ktdrej powinna nastgpic:

)

2)
3)
4)
5)

samoocena uczniao;

ocena zespotu klasowego;

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw;
wziecie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

analiza stosunku do obowigzkdw szkolnych.

§90

1. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznio:

)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

Q)

o

=X SE=Jo0Q0

3

jest zawsze przygotowany do lekgji, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich mozliwosci,
W czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdZnia sie na lekcje, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty, wzorowo wywigzuje
sie z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnqtrz,

pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sq widoczne i rozpoznawalne,

cechuje go kultura osobista, prawdomownosé, uczciwosé i zdyscyplinowanie,

stara sie wywierac pozytywny wptyw na réwiesnikdw,

ma odwage przyznad sie do btedu i naprawia go,

wspdtpracuje z wychowowceq i innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegdw,

jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
réwiesnikdw,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

zdecydowanie i wtasciwie reaguje na przejawy zta, staje w obronie mtodszych i stabszych,
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2)

3)

4)

o)

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

rzetelnie przygotowuje sie do zajeé, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich mozliwosci,
w czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,

bardzo dobrze wywiqzuje sie z przydzielonych mu zadar,

godnie reprezentuje szkote na zewnaqtrz,

pracuje na rzecz klasy,

cechuje go kultura osobista, prawdomdéwnosé, uczciwosé i zdyscyplinowanie,

stara sie wywieraé pozytywny wptyw na réwiesnikdw,

ma odwage przyznad sie do btedu i naprawia go,

wspdtpracuje z wychowowcq i innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegdw,

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty i rowiesnikdw,
nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktéw, wtasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych, potrafi stangé
w obronie mtodszych i stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezerskiej;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
J)
k
)

wywiqzuje sie ze swoich obowiqzkdw, pracuje na miare swoich mozliwosci, w czasie przerw
zachowuje sie wtasciwie,

systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie nie spdzniaé na lekcje, wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyjscia do
szkoty,

wykonuje przydzielone mu zadaniq,

pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,

cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnosé,

potrafi wspdtpracowad z wychowawcq i innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i higieneg, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegdw,

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i rowiesnikdw,
kontroluje swdj jezyk, unika wulgarnosci,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow i bdjek, nie krzywdzi innych, zachowuje sie bezpiecznie,

potrafi przeciwstawi¢ sie negatywnemu wptywowi grupy réwiesnicze;j;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen:

a)

ktéremu zdarza sie byé nie przygotowanym do lekcji, w czasie przerw zachowuje sie
poprawnie,

ktoremu zdarza sie opuszczad zajecia w szkole, (ma nie wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych
Qodzin w danym okresie),

ktéry wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie od momentu
przyjscia do szkoty,

ktory nie wykonuje wszystkich przydzielonych mu zadan,

ktéremu zdarza sie kilkokrotnie w ciggu okresu nie przestrzega¢ zasad kulturalnego
zachowania i dyscypliny szkolnej,

ktéry ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy réwiesniczej, sporadycznie sam wptywa na
nig negatywnie,

ktory prébuje wspdtpracowad z wychowawcq i innymi nauczycielami,

ktory podejmuje dziatania w celu dbania o wtasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom,
ktéry poprownie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
innych ucznidw, kontroluje swdj jezyk i unika wulgarnosci,

ktory dni $wigteczne podkredla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
ktéry dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

w sytuacji niewtaéciwego zachowania zastosowane érodki zaradcze przynoszq pozytywne
efekty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

a)

wielokrotnie w okresie byt nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do
obowiqzkdw szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje sie niewtasciwie, stwarza sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i zyciu,

wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma ponad 20 nieusprawiedliwionych godzin,

nie wywiqzuje sie z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,

swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imig szkoty,

wielokrotnie wywierat negatywny wptyw na réwiesnikdw,

nie wspdtpracuje z wychowowceq i innymi nauczycielomi, nie reaguje na kierowane do niego
uwagji,

ulega natogom i zacheca do nich kolegdw,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestéw w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw
szkoty i rowiesnikdw,

nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,

niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie chce przeciwstawiaé sie sytuacjom, w ktérych jest Swiadkiem krzywdzenia innych, sam
prowokuje béjki i konflikty,
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6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma lekcewazqcey stosunek do obowigzkdw szkolnych, nie przygotowuje sie do lekcji - nie nosi
zeszytu, podrecznika przybordw szkolnych,
b) wielokrotnie w ciggu okresu wagarowat i uciekat z pojedynczych lekcji, ma
nieusprowiedliwiong absencje i spdZnieniaq,
c) nie wywiqzuje sie z przydzielonych zadan, dezorgonizuje prace zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wySmiewa prace innych,

) swoim zachowaniem psuje dobre imig szkoty,

) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wptyw na rowiesnikéw,
nie wspdtpracuje z wychowawcqg i innymi nauczycielomi, odnosi sie do nich wulgarnie i
arogancko,

9) ulega natogom i namawia do tego innych,

h) strdj i fryzura odbiegajq od ogdlnie przyjetych norm,

i) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

j)  dewastuje sprzet szkolny,

k) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie moralne i

fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt z prawem, zastosowane
sankcje nie przynoszqg poprawy.

Rozdziat 7

Klasyfikacja $rédroczna i roczna
§91

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaojed i
drédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanio. W szkole klasyfikacje $rédrocznq przeprowadza sig jeden roz w
ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajq ferie zimowe klasyfikacja
$rédroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.

§92

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaojeé i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§93
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzqcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédrocznq i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowowca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sq przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena ustalana
jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

§94

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalojg nauczyciele
prowadzqcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajed
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

2. Ustalone przez nauczycieli érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowowce oddziatu nie moze by¢ uchylona ani
zmieniona decyzjg administracyjna.

3. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie, ocena
érédroczna staje sie ocenq roczna.

§95

1. Na klasyfikacje koricowq sktadajq sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klosyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zaokoniczyta sie odpowiednio w

klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§..

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebroniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzqgcy poszczegdlne
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zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatdw zobowigzani sq poinformowad ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zajeé¢ edukacyjnych - na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych - na 14 dni roboczych
przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia - na 14 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym.

2. Ocene proponowanqg nauczyciel moze zmieni¢ w dowolnym terminie - moze by¢é ona wyzsza lub nizsza w
zaleznosci od powoddw jej zmiany.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sie:

1) uczniom - na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego;
2) rodzicom:

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami, zgodnie z ustalonym harmonogromem oraz
informacjq zamieszczong w e-dzienniku; rodzicéw nieobecnych na spotkaniach uwaza sie za
poinformowanych,

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) wuzasadnionych przypadkach - w sposdb ustalony wspdlnie przez nauczyciela i rodzica.

Rozdziot 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 96.

1. Uczerh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia érédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoséci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajocej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

e Uczern nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdowaé egzomin
klasyfikacyjny.

e Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicdéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

e Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

Rozdziat 9

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych i zachowania

§97.

1. Za przewidywanq oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to informacjo dla ucznia, ktéra stwarza szanse
poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen i jego rodzice mogq wystqpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdcq sie do nauczyciela prowadzqcego dane zajecia lub wychowawcy
oddziatu bezposdrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w
okresie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne lub wychowowca oddziatu jest zobowigzany
dokonaé analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiqzkdw
ucznio;

3) nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczycielo, w obszarze
uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczenn wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowowce oddziatu zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 3 dni przed
terminem zebraniem rady pedagogiczne;j.

4. Warunki ubiegania sie o oceng wyzszq niz przewidywana:

1) frekwencja na zaojeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjgtkiem dtugotrwatej
choroby, sprow rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;
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4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprowy, w tym - konsultacji
indywidualnych.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikdw
sprawdzianu, do ktdérego przystgpit uczerh w ramach poprawy.

§ 98.

1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowaniq, sktada w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemnqg prosbe do
wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczojgcym 7 dni od wptyniecia pisemnej prosby od ucznia lub rodzica
organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje
gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala sie wiekszosciq gtosdéw, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli uczqcych w danym
oddziale klasowym.

4. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzszq niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowanio,
o ktérq ubiegoat sie we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowanio.

Rozdziat 10

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
§ 99.

1. Uczer lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaojg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna,

4. Ustalona przez komisje, powotang na wymienionych w ust. 2 zasadach, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziotojg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do sprow oswiaty i
wychowania.

6. Przepisy ust. 4 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi S dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Rozdziat 11

Egzamin poprawkowy
§100.

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstowowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywnqg
ocene klasyfikacyjnq z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych - moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajed.

2. Egzomin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprowkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.
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5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy progromowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprowkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sq
realizowane w klasie programowo wyzszej

1)  Po przyznaniu warunkowej promocji nie wyznacza sie dodatkowego egzaminu poprawkowego ani
konkretnego terminu zaliczenia.

2) Nouczyciel przedmiotu w wyzszej klasie okresdla indywidualny plan nadrobienia materiatu — np.
dodatkowe zadaniaq, prace, sprawdziany z wybranych partii materiotu.

3) Uczen musi uzyskaé ocene pozytywnq z brakujgcych tresci w trakcie roku szkolnego.

1)  Konsekwencjq braku zaliczenia zalegtego materiatu jest ocena niedostateczna na koniec roku w
wyzszej klasie.

Rozdziat 12

Promowanie i ukonczenia szkoty
§101.

1. Poczgwszy od klasy IV uczer otrzymuje promocje do klasy progromowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresdlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcq roczng ocene klasyfikacyjna,
Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowq celujgca.

4. Uczen realizujgcy obowiqzek szkolny poza szkotq nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki,
techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowanio. Brak
klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych

i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zojeé¢ edukacyjnych éredniq ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrq ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

§102

1. Uczerh kohczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne iprzystgpi w sposdb skuteczny do egzominu
ésmoklasisty.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprownia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatniq klase.

Rozdziat 13

Egzamin ésmoklasisty
§103.

1. W szkole organizowany jest egzamin ésmoklasisty na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Uczert majgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjolnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprownosci sprzezone, gdy jednqg z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

3. Uczerh majgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie przystqpit do egzaminu
ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin ésmoklasisty danego przedmiotu
lub przedmiotdéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdw w terminie dodatkowym.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu &smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z

Strona 59. z 61.



Statut Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej

obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor szkoty sktada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajq na ukoniczenie szkoty.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§104.

1. Stotut szkoty obowiqzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;j.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie nastepujgce

zasady:
1) Zapoznanie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzqdu Uczniowskiego i ucznidw z jego
tresciq no,
2) Udostepnienie Statutu w sekretariacie, pokoju nauczycielskim,

i bibliotece wszystkim zainteresowanym do wglqdu.

§ 105.

1. Zmiany w Statucie sq zatwierdzane drogq uchwaty przez Rade Pedagogiczna,.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie moze wystqpié:

1) Dyrektor Szkoty

2) grupa co najmniej S nauczycieli

3) Rada Rodzicdow

4)  Samorzqd Uczniowski
3.  Wniosek o dokonanie zmian w Statucie kierowany jest do Rady Pedagogicznej.
4. Projekt zmian w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczno.

5. Rada Pedagogiczna powotuje zespdt ds. opracowania projektu zmian w statucie.
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